= MUNICIPIO DE JECEABA

Praga Dagmar de Souza Lobo, s/n
i”ik CEP 35.498-000 - MG

DESIGNACAOQ PUBLICA - EDITALN 02/2025

OBJETO: Designacoes para fins de contretagoes 1ermonranas
de excepcional interesse publico em atendimento oo Lerict
publico de educacao do Municipio,

e

1 - OBJETIVOS
{ifl - Designacao publica de pessoal para execucdo das alribuigdes dos cargos descnios

ancxo | deste Edital, pora tins de conlralagdes temporérias destinadas co otendimento do
Hemanda de pessoal do servico publico de educacdo do Municipio, conforme o5 16rmaos
estabelecidos pelo Decreto Municipal n® 003 de 14 de janerro de 2025.

2 - JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTO LEGAL
2.1 - Esta designegao € realizada em conformidade com justificativa da Secrefaria Municipal de

Educacao e fundomentacao legal conslanie do Decrelo Municipal n® 003 de 14 de janero de

2025. a seqguir transcnta:

CONSIDERANDO 1 justihicativas [.'.-p}cvsonrados pela Secrefaria M;rn'ca'por de Fducacde atestando

a1 necessidade de confratacdo tempordna para os cargos constantes no Anexo I, vista que os
- . s w . & |
mesmos se prestarao o atender @ necessidade tempararia de excepcional interesse publico da

secretaric Municipal de Educagado, em atendimento as demandas das escolas “da redt-l
municipal de ensino. com vistas a resguardar a continuidade do servico publico de educagdo e
a efelivdode do processo de ensno/aprendizagem no cormente ano letivo, no maxmo pelo
prazo previsto no art. 12 do Decreto Municipal n® 003 de 14 de janeiro de 20250u. atée
nomeacdo e posse de aprovados em concurse publico. assegurando, assim. o padido de
qualidade do ensino, nos termos previstos no artigo 206, VIl da CF/88.

3 - ATRIBUICOES
3.1 - O profissional designado devera desenvolver/exccutar as alribuigoes previslas em Lei
1aunicical para o respeclivo cargo em aue se der g designogao ¢, ainda, as aliibuigoes

especilicas de cada cargo, conlorme indicadas neste Edital.

4 - QUALIFICACAO E CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

41 - O candidalo devera possuir cumulalivamente, como requisitos essenciais e indispenscveis, os
requisitos gerais constantes do Eslalulo dos Servidores Publicos do Municipio de Jeceaba e
ainda, os requisitos especiiicos para exercicio do cargo indicados no Anexo |l desle Edital.

4.2 - A comprovacac de tempo de servigo no cargo objeto da presente designagdo ocorrera
mediante a apresentacao de copia e respectivo original para autenticagao por servidor publico
do Municipio, do ato de nomeagdo para os servidores ocupanies de cargos efetivos e, de copia
(a) do (s) contrato (s). para o servidor contratado na forma do art. 37, IX, aa CF/88, podendo, em
qualquer caso, ser redlizada a comprovacao mediante apresentacao de cerfidao expedida pelo
argao de pessoal da Prefeitura Municipol de Jeceaba.

43 - Poderao participar desta selec@o todas as pessoas fisicas interessadas gue atenderem as
suas exigencias, inclusive guanto @ documentagao constante deste edital de designagao., sendo
vedodo o porticipcc@o de pessoas juridicas.

44 - O candidalo deve arcar com lodos os custos decorrentes do elaboragdo e apresentogco
de seus documentos, nao sendo devida nenhuma indenizagao pelo realizagao de tais alos.
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b6 -0 ¢ andidato deve gozar de boa salude [sica e mental, ¢ ‘|I'F|[_.FI,:-.{-’jr]"] omm exame médic:

momento da contratacdo.
i D ey - - =

4 Pora fins de classificagao dos candldatos

Os seguintes critérios:

4.7.1 - Avaliacao de Titulos, de

POra fins de selegdo, nos seguintes lermos

N

> caraler classificaldro

clo!

nscritos no F”,_._,.Flfp- [_Jr-llr|'|'Irf.']r’; serao o

visando avaliar os fitulos do

Professor PEB 1; PEB 2: PEB 3: Professor c_je-MGslca; Especialista em Educagao

Q) Curso em Nivel de Doutorado, compativel
|.COM as atribui¢des do cargo.
b) Cursn ivel de Mes!

| em Nivel de Mestrado, comp_o_fiﬁel'

L £0m s atrbuicdes do cargo.

| €] Cursso em Nivel de Espocio!i_zdf;_éo._
compativel com as afibuigées do cargo -
Minimo di@mos,

‘ d) Outro Curso de Graduacao na area de
Educacao compativel com as afribuicées do

04 (qualtro) pontos.

Oﬂﬁés) poni;s._

02 (dois) pontos por curso, limitade @ qualo
_;ﬂalos.

" | cargo.

02 (dois) pontos por curso, limitade a quatro

| pontos.

| €] Outros cursos de aprimoramento e/ou
| aperfeicoamento profissional. com carga
herdaria minima de 40 horas, comprovadas
poi prova documental (certificados, diplomas
ou declaragoes de participacdo em cursos),
| compativeis com as atribuigdes do cargo.

01 (um) ponto por curso, limitado a cinco pontos.

Monitor de Educagao Infantil

a) Curso em Nivel de Especializacdo,
compativel com as atribuigoes do cargo -
Minimo de 360 horas.

02 (dois) pontos por curso, limitado a quatro pontos.

a) Curso de Greduag@o na drec de
Educacdo compativel com as atribuicoes
do cargo.

02 (dois) pontos por curso, limitado a quatro pontos.

c) Outros cursos de aprimoramenio e/ou
aperfeicoamento profissional, com carga
horaria minima de 40 horas, comprovadas

por -prova documental (cerfificados,
diplomas ou declaragdes de parficipagao
em cursos), compalivels com as

atribuicoes do cargo.

01 (um) pontfo por curso, limitado a dois pontos.

Monitor de Transporte Escolar ]

a) Curso de Nivel Superior compativel com
as atribuicoes do cargo

02 (dois) pontos por curso, limitado a quatro pontos.

b) Curso de Nivel Técnico - Tecnico
Profissionalizante compativel com @s
atribuigoes do cargo

02 (dois) pontos por curso, Iin:liiq-d; a quatro pontos.
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¢) Oulros cursos de aprimoramento e/ou
aperfeicoamento profissionol, com carga
hordria minima de 40 horas, comprovadas | 01 (um) pente per curse, limifado a dois ponfos.
| por  prova documental (cerlificades,
diplomas ou decloragoes de participagdo
em curses), compalivels com s :
| atibuicdes do cargo., ’ ol

4.7.2 - O candidatos serdo classificados de acordo com ¢ somatdro do ponfuacdo obfida,
mediante andlise dos fitulos apresentados.

4.7.3 - Em caso de empate, serdo observados os seguintes critérios de desempate:

4.7.3.1 Apurado o tofal de pontos, na hipdtese de empate, terd preferéncia, para efeilo de
classificagdo. sucessivamente, o candidato com idade igual ou superior @ 60 (sessenta) ancs, Na
forma do disposto no pardgrafo Unico, do art, 27, da Lei Federal N°. 10.741, de 1° de oufubro de
2003 (Estatuto do Idoso).

4.7.3.2 Persistindo o empate, ou caso os candidatos empatados ndo se enquadrem na Lei /
cifada, tera preferéncia o candidato com maior fempo de servico no respective cargo. o ser
comprovado nos termos do item 4.2 do presente Edital,

4.7.3.3 Sorteio em ato pUblico. do qual devera ser lavrada a respectiva ata.

5 - DA EFETIVACAO DA INSCRICAO E RESPECTIVAS COMPROVA
Local: Secretaria Municipal de Educagdo. no enderego sito na Av. Maria Eduarda de Rezende,
n.? 61, Centro, Jeceaba MG.

Periodo: 17/01/2025 a 22/01/2025.

Hordrio: 07h as 14h.

A InscricGo so pode ocorrer para um unico carge ou funcdo. Havendo malis de uma Inscricao,
independentemente do cargo ou funcao escolhido, prevalecera a ultimaiinscri¢éo, ou seja, com
data e horario mais recentes. As demais inscricoes realizadas ndo seréo consideradas.

5.1 - Os candidatos deverGo apresentar a qudlificacdo. exigida mediante apresentacd@o de
documentos hébeis nal forma do presente Edital e da legislagdo vigente e, ainda, dos seguintes
documentos, observado os itens 4.1'e 4.2:

5.1.1 - certidao de quitacdo eleitoral, expedida pelo TSE;

5.1.2 - cerlidao de quitacae militar ou certificado de reservista (candidatos do sexo masculino);
5.1.3 - comprovante de escolaridade corespondente ao cargo pleiteado;

5.1.4 - copia da carfeira de identidade ou oufro documento com fote com previsao legal de
substituir a carteira de identidade;

5.1.4 - copias dos comprovantes dos fitulos a serem apresentados para fins de classificacdo,
seguidos dos respectivos originais para autenticagdo por servidor publico do Municipio, nos casos
em que os candidafos ndo apresentem copias autenticadas em cartério.

6 - FOR HEMUNERAC AU
4.1 - O valor mensal bruto do vencimento a ser pago o confratado serd aquele indicado no
Anexo |l deste edital. em conformidade com o estabelecido na legislagdo municipal @m vigor,

-

7.1 - O confratado serd lotado em conformidade com o estabelecido no instrumento de
confrato, podendo haver dlteragdo a qualquer tempo, no interesse do servigo publico.
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8 - DURACAO

8.1 - Nos termos do arl. 12 do Decreto Municlpal n® 003 de 14 de janeiro de 2025, o praz de
validade da Designagdo Publica serd de até 12 (doze) meses, prorrogavels por igual perodo. O
P G 1a_ser reduzl m _rozdo da nomeocdo e posse d rovados em
concurso publico

8.2 - O contrato poderd ser rescindido o qualquer tempo, mediante justificativa da Adminisirogao

. MISSA

9.1 - O Processo para sele¢do do profissional serd realizado mediante andlise de documentos
com s devidas comprovagoes, nos termos do item 4 deste Editol e obtencao de maior
pontuagao, nos termos do artigo 10 do Decreto Municipal n® 003 de 14 de janeiro de 2025,

9.2 - A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos ne avaliocéo
dos titulos apresentados, na forma do presente Edital. Caso o candidato classificado nao cumora
qualquer requisito, formalidade ou exigéncia para a confratecdo serdo chamados os candidatos
classificados em ordem decrescente, até gue sejom atendidos os requisitos, formalidades ou
exigéncias.

10 - DISPOSICOES FINAIS:

10.1 - No caso de convocagdo para confratagdo, o candidato designado devera:

10.1.1 - observar fielmente as prescricées do contrato que firmar com o érgdo/entidade da
Administragao Municipal.

10.2 - © pessoal confratado nGo podera:

10.2.1 - receber afribuigoes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

10.2.2 - ser nomeado ou designado, ainda que a fitulo precario ou em substituic@o, para o
exercicio de cargo em comiss@o ou fungdo de confianga;

10.3 - O contratado, além da remuneracdo estabelecida no conirato tempordrio respectivo, e
exclusivamente pelo prazo de sua duragco, terd direito:

103.1 - @ 13 (décimo-ferceira) remuneragGo proporcional, calculada com base na
remunaracdo mensal;

10.3.2 - ao repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

10.3.3 - &s férias proporcionais ac periodo do conlrato, acrescidas de 1/3;

10.3.4 - & vinculagdo ao Regime Geral de Previdéncia de que frata a Lei Federal n® 8.213, de 24
de julho de 1991, conforme disposto em seu regulamento. .
10.4 - A duragdo do frabalho normal deverd atender as peculiaridades do servico de educacao
e nao serd superior a 8 (oifo) horas didrias.

10.5 - Os casos omissos serdo resolvidos por Comissdo Gestora do Processo de Designacdo,
designada especialmente para tal fim.

Jeceaba, 15 de janeirc de 2025

CREFEITURA MUNICIRAL DE JECEABA e B |
CERTIDAO i e @)

Certifico que cdpla do preseiie sacuments

fol publicado s Gets "::““ 'tro“' m“‘ Fabio Vasconcelos

gm ::midlﬂ- Prefeito Municipal
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ANEXO | = Relagao Cargos/Vagas ;
ltem Denominagao Tipo N’ Vagas Total
Vagaos Reservas®

01 Professor PEB | - Prolessor Educagao Cargo 20 03 %)
Rasica [Educocao Infantil)

02 PEB 2 - Professor Educagao Basica (1°ao | Cargo 15 02 15
5% Ano)

03 PEB 3 - Professor Educagdo Basica (&° ao | Cargo 04 F 04

= 9° Ano) - Lingua Partuguesa

04 PEB 3 - Professor Educag@o Bdsica (4° ao | Cargo 04 - 04
9° Ano) - Matematica

0S PEB 3 — Professor Educagd@o Bdsica (6° ao | Cargo 03 = 0%
9° Ano) - Ciéncias

06 PEB 3 — Professor Educaga@o Basica (6° ao | Cargo 02 - 02
9° Ano) - Historia

0 PEB 3 - Professor Educacdo Basica (6° ao | Cargo 02 - 02
9° Ano) - Geogralia

08 PEB 3 - Professor Educacdo Basica (4° ao | Cargo 01 - 01
9° Ano) - Inglés

09 PEB 3 - Professor Educacao Basica (6° ao | Cargo 01 - 01
9° Ano) - Educacao Fisica

10 PEB 3 — Professor Educacdo Bdsica (6° co | Cargo 01 L 01 §
9° Ano) - Artes

11 PEB 3 - Professor Educacao Bdsica (6° ao | Cargo 01 = o1
9° Ano) — Ensino Religioso

12 Professor de Musico Cargo 0l = 0l

13 Especialista em Educagao Cargo 06 - 01

14 Monitor de Educagao Infantil Cargo 15 02 15

. 15 Monitor de Transporte Escolar Cargo 10 01 10

* £ atendimento ao Decreto Federal n® 2.508/2018, 10% (dez por cento] do fofal de vagas oferecidas por
carge/funcdo nesla Designagao PUblica serdo reservadas a pessoas com eficiéncia
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ANEXO [l - Relagdo de Pré-requisitos Especificos e Vencimentos

Bk

b

Item Denominagao Venclmento Escolorldade e/oy Pré. |
Mensal (R5) requisito especitico
0l F‘ruk‘s‘sm PEB | - Prolessor l'duu(_u,'t._'l'; Basica (Fducog oo R} 7.596,24 Médio/Madistério -
*Infantil)
02 PEB 2 - Professor Educagao Basica (1° ao 5° Ano) R$2.576,24 Superior/Magisiéno
~ PER 3 - Prolessor Educagdo Basica (6° ao 9° Ano) = | R$ 278303 Superior/Licenciatura Pler
| lingua Portuguesa Especifica
04 PEB 3 - Professor Educag@o Basica (6° ao 9° Ano) - | R$2.763,02 | Superior/Licenciatura Mer
Matematica Especifico
08 PEB 3 - Professor Educagdo Basica (6° ao 9° Ano) - | R$2.783.03 | Superor/Licenciatura Plens
Ciéncias Especifica
PEB 3 - Professor Educacdo Bdsica (6° ao 9° Ano) - | R$ 2.783,03 | Supenor/Licenciatuia Aera
o Historia Especifico
or |FEB3- Professor Educacd@o Basica (6° ao 9° Ano) - | R$ 2.783.03 | Superor/Lcenciatura
Geografio Especifica
08 PEB 3 - Professor Educagao Basica (6° ao 9° Ano) - Inglés R$ 2.783,03 Superior/Licenciatura Pler a |
Especifica
09 PEB 3 - Professor Educacgdo Basica (6” ao 9° Ano) - R%2.763,03 Superior/Licenciatura Flena
EdUCOCéU Fisica Espec[ﬁcc
10 PEB 3 — Professor Educacgdo Bdsica (6° ao 9° Ano) - Artes R$2.763.03 | Superior/Licenciatura Plena
Especifica
n PEB 3 - Professor Educagdo Basica (6° ao 9° Ano) — | R$2.763,03 Superior/Llicenciatura Plena
Ensino Religioso Especifica
I Curso Superior je
licenciatura Plena em
12 Professor de Musica R$ 2.692,20 Musica fornecido pof
instituicdo de ensing
superior reconhecida pelo
MEC
13 Especialista em Educagdo R$ 3.095.02 Supernor/Pedagogia
Ensino Medio complelo
com formacao am
magistério, admiticla outras
formacées na area do
magistério como curso cde
14 Monitor de Educacao Infantil R$ 2.064,88 Licencialura Plena em
Pedagogia ou  Normal
Superor fomecido  por
instituicao de ensino
superior reconhecida pelo
MEC
15 Monitor de Transporte Escolar R$ 1.518.00 Ensino Médio completo

Jornada de Trabalho (h/s):
- Professor PEB 1: 25 horas, conforme Anexo | da Lei Complementar n.® 18 de 19 de selembro de 2011;
- Prolestor PEB 2: 25 horas, conforme Anexo | da Lei Complementar n® 18 de 19 de setembro de 2011;
- Frofessor PER 2: 25 horas, conforme Anexo | da Lel Complermentar n.® 18 de 19 de setembre de 2011;
- Professor de MUsica: 21 horas aula, conforme Anexo lll da Lei Complementor n.® 18 de 19 de setembro de 2011;

Decista Educ

L=
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- Bspeciota Cauc acho Bnico; 30 horms, condorma Aneen | da La Camplamentar 0 |8 as |7 de (atamaes s A1
MONtor ofe Caucacdo Infantit 30 hara, confolime Anexo B da Lel Complermantor n® |8 de |7 de isfemibio o8 i
- NONIoE o Tramporte Evcolar: X) haros, conformma Areen Il cda Lai Corrpimeracley v ' 049 48 | 3 S8 meka oe Xy
ANEXO lll - Atribuigdes dos Cargos .
Cargo Atribuicdes

equivalenle efou em pré-escolas. Médulo |: com o chrelivo de zelcr pelo
socidlizo¢cdo e aprendizogem do criongo, medianie ocomponhomento

[_""" Loy No exercicio das atividodes educccioncis em creche ou enficods
|
ovaliogdo e regisiro do seu desenvolimento, sem o fndidade de
|
o

'| Professor PEB 1 - Professor | promogao; manter a articdocdo com as famdias e corr comunidode,
Educacao Basica | visando a criagdo de processos de integrogdo da sociedade com ¢ escola;
. [Educacdo Infantil) regéncia efetiva. Modulo 2: clividodes extroclosse eélcborocdo de

programas e planos de trobalho, contrale e avdiogdo do rendimento
escolar, reunibes oulo cperfeicoamento, pesguisa educccional
cooperacao, no ambifo da escolc para aprimoramento fanlo do process
ensino-aprendizegem quanto da cgdo educaciond & parficipecéo atv
na vida comunitaria da escola.

Médulo 1: com o objetive de zelar pela socidizogto e cprendizagem do
crianca, mediante ocompanhomento, avdiogcdo e regsiro o seu
desenvolvimento, com a finalidade de promogdo: maentende a arficdacdo
com as fomilios e com o comunidade, visando ¢ crogGo de processos de

Q0 ®

PEB 2 - Professor | infegrocGo do sociedade com a escolo: regéncic efefiva. Moculo 2
Educacgdo Basica (1° oo | ctividades extra classe, eloboragdo de progromas e plonos de trobaho,
5° Ano) controle e avdliogdo do rendimento escolar, recuperogéo cos duncs,

reunides, auto aperfeicoomento, pesquisa educacional e cooperacdo. no ' y
ombito da escola, para cprimoromento tanto do processo ensing -
aprendizagem quanto da egdo educcciond e parficipagdo afive na vida |
comunitaria da escola.

Mdéduo 1. regéncia efefiva de alividades, area de estudo ou discipling.
Méduo 2: dfividade exiraclasse. eloboragdo de progremas e planos de |
frabalho, conlrole e avdliagGo de rendimento escolar, recuperagéo dos |
alunos, reunides, aulo operfeicocmento, pesquisa educcciond e

" PEB 3 - Professor | coopera¢do, no Gmbito da escola, para aprimoramento tanto do processo |
Educacao Basica ensino-aprendizagem quanto da a¢do educaciond e paricipacdo afiva

na vida comunitaria da escolo. O médulo | incluirg 2 (vinte] horas/quias. | -
ficando as restantes horas de trabalho para cumprimento das obrigacoes
do médulo 2, incluidos os intervalos de aula e recreio concomitante com os
médulos de trabalno.

Ministrar aulas das matérias que compdem as atividades dos compos de
experiéncia de acordo com a Base Nacional Comum Cumicuiar na érea de
musica; transmifir os confeldos pertinentes de forma integradao; debater, em
reunides de planejomento, programas e metodos o serem adotados ou
Professor de MUusica reformulodos, comentando s situagdes-problemc da closse sob sua
responsabilidade e emitindo opinides, a fim de contribuir para a fixagao
adequada de objetivos, recursos necessdrios e metodologic de ensino;
eloboror o plano de aulo, selecionondo o assunto e determinando @ {
metodologio. com base nos objetivos fixados para melhor rendimento do
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« Bspeciainta favcoc o Bsica: 30 horat, conforms Anaxo | da Lel Complemeantar n® 18 da |7 de ietembio de J01 |
- Monitor de Educocdo nfoni 30 horas. conlarme Ansxo Bl da Lel Complemantar n® 18 de |9 ds setembro de 2011
MONKY de Transporte Erc ok, X0 horas, confarma Anexo Nl da Lal Compmanior n® 049 s | 3 cs maio cie JO 9

ANEXO |l - Atribuigbes dos Cargos :
Cargo Atrlbuigoes |
NO exercicio d'us atiidades educacioncis em creche ou enlidade
equivolenle e/ou em pré-escolas. Médulo 1 com o objelivo de relor pela
socialza¢do e aprendizagem da crionga, mediante acompanharmento
avaliagdo e registro do seu desenvolvimento, sem o finadlidaode de
Professor PEB | - Professor | promo¢do; manter a articdagdo com as familias e com o comunidade,
Educocdo Bdsica | visando a criogdo de processos de integragdo da sociedade com ¢ escola:
[Educacdo Infontil) regéncia efeliva. Médulo 2: alividodes extraclasse, eloborogdo de
programas e planos de trabalho. confrole e avaliagdo do rendimento
escolar, reunidbes oauto operfeicoamento, pesquisa educacional. &
cooperagdo, no ambito da escola para aprimoramento tanto do pracesso
| ensino-aprendizagem quanto da ag@o educaciond e paricipagao ativa
na vida comunitana da escola.
Médulo 1: com o objefivo de zelar pela socializagdo e oprendizagem da |
cfianca, mediante acompanhamento, avaliagdo e registro do seu
desenvolvimento, com a finalidade de promogdo: mentendo ¢ articulacdo |
| com as familios e com ¢ comunidade, visando ¢ criagde de processos de |

! PER 2 - Professor | integragGo da sociedode com a escolo; regéncia efetiva. Modulo 2: |
I Educagdo Bésica (1° ao | ofividades extra classe, elaboragdo de programas e planos de trabalho, |
5% Ano) controle e ovaliogdo do rendimento escolar, recuperaogGo dos aungs,
reunides, auto aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdo. no (

ombito da escola, para aprimoroamento tanfo do processo ensino -
aprendizagem quanto da agdo educacional e participagdo cliva na vida
comunitaric da escola.

Mcdulo 1: regéncia efetiva de atividades, area de estudo ou discipline.
Médulo 2: alividade extraclasse. eleboragdo de programas € planos de
trabalho. controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperagdo dos
alunos. reunides, autc agperfeicoamento, pesquisa educacional e
= PEB 3 - Professor | cooperagGo, no ambito da escola. para apimoramento tanto do processo
Educacdo Basica ensino-aprendizagem quanto da a¢do educacional e paricipacdo ativa
na vida comunitaria da escola. O modulo 1 incluird 2 (vinte) horas/quias, | .
ficando as restantes horas de trabalho para cumprimento das obrigtgdes
do médulo 2, incluidos os intervalos de aula e recreio concomitante com os
médulos de trabalho.

Ministrar aulas das matérias que compdem as atividades dos campos de
experiéncia de acordo com a Base Nacional Comum Cumicuiar na drea de
musica; transmitir os conteldos pertinentes de forma integrada; debater, em
reunides de planejamento, programas e métodos a serem adotados ou
Professor de Musica reformulaodos, comenitando as situagdes-problema da classe sob sua
responsabilidade e emitindo opinides, a fim de confribuir para a fixagdo
adequado de objelivos, recursos necessarios e metodologia de ensino;
eleborar o plano de aua, selecionando o assunto e deteminondo a ‘
metodologia, com base nos objetivos fixados para melhor rendimento do
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ansing: selecionar ou conleccionor o maladdal didatico o sef Uiz
volando-se das propdas aptidbes ou comsulando manuals de instrucao o

sevigo de Orentacto Pedagégica, para laciitar o ersino-aprendiods
ministrar as aulas; padiclpar na organizago de solenidaodes civicas e/ou
comemoralivas de lalos morcontes do histoda nacional, esladucl &
municipal; elaborar e aplicor lesles, provas e oulros meltodos Wsuos de
avaliogbo, baseando-se nas olividades desenvolvidas e na capacidade
madia da classe, para verficor o aproveltamento dos alunos e corstalar o
elicacio dos métodos adotados; elaborar fichas cumulativas, bolefing de
conlrole e relatdrios, apoiondose na observacdo do comportamento e
desempenho dos dlunos e anclondo alividades efeluadas, mélodos
' empregodos e os problemas surgidos; lecionar, conforme ¢ caso, ortes &
frabalhos manuals, em nivel elementar; desenvolver outras alividades
correlalas descritas na CBO, expedida pelo Ministério do Trabalno e
Emprego relalivas, & atividode de professor de musicao. |
Coordenar o planejamento e a implontacao do projeio pedagogico na

escola, lendo em vista as diretrizes definidas no plono de desenvolvimento

da estrela; participar da elaboragdo do plano de desenvolvimento da

escola; delinear, com os professores, o projefo pedagdgico da escola,

explicitando seus componentes de acordo com a redlidade da escola; |
coordenar a elaboragdo do cuniculo pleno da escola, envolvendo a
comunidade escolar; assessorar os professores na escolha e utilizacdo dos
procedimentos e recursos diddticos mais adequados ao dlcance dos
objetivos cumiculares; promover o desenvolvimento curicular, redefinindo,
confiime as necessidades, os metodos e materiais de ensino; participar da
elaboragdo do calendario escolar; articular os docentes de cada area para
o desenvolvimento do frabalhe tecnico-pedagégice da escola, definindo
suas alrbuigoes especificas; identificar as manifestacoes cullurais,
caracteristicas da regido inclui-os no desenvolvimento do frabalho da
escola; coordenar o programa de copacitagcdo do pessoal da escola;
redlizar o avdliagdo do desempenho dos professores, idenltificando os
necessidades individuais de treinamento e aperfeicoomento: efetuar o
levantamento da necessidade de tfreinamento e capacitacGo dos
docentes na escola; manter intercambio com Instituicdes educacionais
e/ou pessoas visando sua participagdo nas alividades de capacitagdo da
escola; analisar os resultados oblidos com as atividades de capacitagcao
docenle, na melhoria do processo de ensino e de aprendizagem; redlizar a
orientagdo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo
educalivo; identificar, junfo com os professores, as dificuldades de
aprendizagem dos alunos; orientar os professores sobre os estratégias
mediante as atuais as dificuldades identificadas possam ser lrabalhadas, em
nivel pedagégico; encaminhar a instituigdes especializadas os alunos com
dificuldades que necessiiom um atendimento terapéutico; promover a
infegracdo do aluno no mundo do trabalho, através da informacdo
profissional e da discussdo de questdes relativas aos interesses profissionals
dos alunos e a configuragdo do trabalho na realidade social; envolver a
famiia no planejomento e desenvolvimento das dreos nas escolas;
proceder, com auxilio dos professores, ao levantamento das caracteristicas
socioecondmicas e de linguistica do aluno e sua familia; utilizar os resultados
do levantamento como direliz para as aodversos aofividodes de
planejomento do trabaho escolar; andlisar com a familic os resultados do
aproveitamento do aluno, ocrientando-o, se necessario. para a obtengdo de
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melhores resullados; oferecer apoio &5 Instifuigtes escolares discentes,
estimulando a vivéncia da pratica democratica dentro do escola,

Cuidor dos olunos de até 5 anos; auxlior na orentogao do ;,_nr_-;_!?,gff'; '_,EJ'
conhecimento; preparar materol pedogogico e organizor o hrabdno,
| Moniter de Educogdo | moblizando um conjunto de copacidodes comunicativas: oudlior o
Infanti professor na execugdo suas alribuigdes; desenvolver oulros ofividades
comelatas descritas na CBO, expedida pelo Minisléno do Trabdho e
Emprego relafivos @ afividade de monitor de educagdc infanti,

“onitor de Tronsporie | Moniforar e acompanhar o fransporle escolar de olunos curante @

Escolor execucdo do Irajeto redlizado: cuidor de alurios de até 5 onos: redlizor
alividades de cuidado dos aluncs dentro do veiculo escolar durcnte 1odo O |
trojeto: orientar o embargue e desemborque de alunos do veiculo; 3

desenvolver outras atividades corelatas descritas na CBO. expecida pelo |
Ministério do Trabalho e Emprego relativa & olividode de monifor de |
transporte. Escolar. !

. ANEXO IV - Calendario de Afividades
Descrigao Periodo : .

Publicacdo do edital 16/01/2025 .
Inscricoes e entrega dos documentos dos condidalos 17/01/2025 c 22/01/2025
Verificac@o de documentos 23/01/2025
Divulgagde resultado preliminar 24/01/2025

“Prazo parainferposicdo de eventuals recursos 27/01/2025 a 28/01/2025
Divulgagde julgamenlo recursos 29/01/2025
Divulgagdo resullado definitivo 30/01/2025
Homologagdo Designagao 31/01/2025

Anexo V - Ficha de Inscrigao e Comprovante - Designacao Edital 02/2025

NSCRICAO N.* 202

Cargo:

: Nome:

RG: : .

CPF:

Endereco:
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Capilas de Documentos Protocolizados Junto ao Formulario:

2 Cendidalo possui cursos na area da educacao especial: () Sim=( ) Nao - Descricgo:

Jeceabaq, de

Assinatura do Candidato

de 2025

L Assinatura do Servidor Responsavel pela Inscrigac
COMPROVANTE DE INSCRICAO N.° /2025
Designagao Edital n.° 02/2025

Cargo:

Nome:

RG:

CPFE:
Assinatura do Servidor Responsavel pela Inscrigao
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