MUNICIPIO DE JECEABA
Trabalho&Progresso

Jeceaba, 27 de setembro de 2023.

DECRETO 030/2023

Instoura processo de selecdo para provimento de
cargos de gestores escolares, para fins de
cumprimento de condiclonalidade referente &
distribulgdo da complementagdo VAAR FUNDEB e dé
outras providénclos.

O Prefeito do Municipio de Jeceaba, no uso de suas atribuigdes legas e,

Considerando que a ConstituigGo da Republica de 1988, estabelece em
seu artigo 212 A, inciso V, alinea “c”, incluido pela Emendo Constitucional n.*
108/2020, que uma das complemenfacbes da Unido no dmbito do FUNDES -
Funda'de Manutengdo e ‘Desenvolviménto da Educagdo Bésica e de Valorizagdo
dos Profissionais do Educagdo sera distribuida na proporgdo de 2.5 (dois infeircs e
cinco décimos) pontos percentuais nos redes plblicos que, cumpridas
condicionalidades de melhoria de gestdo previstas em lel, alcangarem evolugdo
de indicadores a serem definidos, de alendimenio e melhoria da aprendizagem
com redugdo das desigualdades, nos lelmos do sistema nacional de avelagdo
da educagdo basica;

Considerando a previsdo contida no arl. 5°, inciso ll e arl. 14, § 1° inciso |
da Lei 14,113 de 25 de dezembro de 2020 o qual regulamenta © FUNDEB, de que
frata o art. 212-A da Consliluico Federol, em especial no que se refere ao
cumprimento da condicionalidade referente ao provimento do cargo ou fungdo
de gestor escolor de acordo com critérios 1écnicos de mérito e desempenho ou @
parir de escolha realizada com a perticipagto da comunidade escolar dentre
candidatos aprovados previomente em avaliogdo de mérite e desempenho;

Considerando que © Decrefo n.® 10.656 de 22 de margo de 2021, o qual
regulomenta a Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que dspde sobre ©
FUNDEB, estabelece em seu art, 43, Incko |, § 14, que a condicionalidode referente
Qo provimento do cargo ou da fungdo de gestor escolar de acordo com critérios
técnicos de mérnito e desempenho ou a porlfir de- escolha redlizoda com o
parficipag@o da comunidade escolor enfré candidalos oprovados previomente
em avaliagdo de mérito & desempenho deve conslar na legislagde local:

Considerando que a Lei Complementar n.° 018 de 10 de setembro de 2011,
a qual criou 0s cargos de provimenio em comissdo de Diretor e Vice-Diretor para
fins de gesiGo dos unidades escolares municipas, 0 qual é de recrulomento
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e
limitado cos servidores do mogistério da rede municipal e tem como requisito
minimo o curso superior, magistério, licenciatura:

Considerando que compele & Combsdo Intergovernamenial de
Financiomento da Educacdo Basica de Qualidade - CIF, aprovar as metodologias
de aferic@o das condicionalidades de melhoria de gestdo e dos indicadores para
fins de distribuicdo do complementagdo VAAR &s redes piblicas de ensino, para
vigéncia no exercicio de 2024, o que foi estabelecido nos fermes da Resoluglio n.®
01 de 28 de julho de 2023

Considerando que a Resolugdo n.° 01 de 28 de jutho de 2023, estabelece
em sev arl. 1° poragrefo Unico, que serdo consideradas habilifadas na
condicionalidade prevista no inciso | do § 1° do art. 14 da Lei n® 14.113/2020 os
redes que possuirem legislagdo local normatizando © provimento do corgo de
gestor escolar por meio de critérios técnicos de mérito e desempenho ou a parfir
de escolho redlizada com a parficipagdo da comunidade escolar dentre
candidolos aprovados previomente em avaliagdo de médlo e desempenho e
que comprovarem ter, no minimo, Iniclado processo de selegdo para provimento
de cargos de gestores escolares, por melo da publicagdo de edital ou documento
equivalente, que configure processo selefivo, até a dala limite estabelecida no ort.
4° da referida Resolugdo, a saber, 30/09/2023;

Considerando que nos fermos da Recomendagdo Conjunta MPC-MG n°
001/2022, expedida pelo Minksiério Publico de Contas do Estado de Minas Gerais, ©
montante de recursos referentes & complementagdo do FUNDEB VAAR “é
cerfamente significativo @ nGo pode ser desprezado pelo Estado ou quaiquer
municipio de Minas Gerois, sobrefudo quondo ensino pubiico aindo osfenfa
indices educacionais aquém do ideal e os enfes se enconfram em déficit com
diversas melas impostas pelo Plano Nacional de Educagdo (PNE]™:

Considerando que nos termos da referida Recomendagdo Conjunta MPC-
MG n.® 00172022, “g perdo de receifa publica destinada ao financiamento de
servico 150 essencial como ensine bdsico em razéo da inobservancia de normas
constitucionals e legais pelo gestor pibiico, seja por sua desidia ov pela
desorganizagdo odministrativa do enfe, pode ensejar diversas sangdes judicials
e/ou administrativas de nalurezo pessocal e institucional, com destaque para @
rejeicdo das contas anuvais de goveno e o julgamento imegulor das contas de
gesfdo";

Decreta:

Arl. 1° Fica instaurade, nos termos do Edital constante do anexo Unico do
presente Decreto, o processo de selecdo para provimento de cargos de gestores
escolares, para fins de cumprimento de condicionalidade referente @ distribuicdo
do complementagdo VAAR FUNDEB, observadas as disposicdes previstas no Lel
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Compiementar n.° 018 de 10 de setembro de 2011 referentes aos cargos de Direfor
e Vice-Diretor.

Arl. 2* O processo de selecdo para provimenio de carges de gestores
escolares deverd observar 05 seguintes critérios técnicos de mérito e desempenho:

| - Formagdo em nivel superior, mogistério, icenciotura;

il - Pelo menos 3 (irés) anos de experiéncia no érea educacional;

Il - Estor em dia com as obrigagdes eleitorais;

IV - N@o estar, nos cinco anos anteriores & data da escotha para o cargo,
sofrendo efeitos de sentenga penal condenotéria;

V - Capacidade de liderango:

Vi - Habllidade em trabalhar em equipe;

Vil - Capacidade de organizagdo de rotinas e de solugdo de confiitos;

VIl - Copocidade de gerencior, nos aspecios pedagogicos,

odministrativos e financeiros.

Art. 3° Este Decreto enfra em vigor na data de sua aprovagdo.

Art. 4° Revogadas as disposicdes em confrério,

José te Aimeida Maia
‘Pre Municipal

VREFEITURA MUNICIPAL DE JECEALA
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- Anexo Unico -
PROCESSO DE SELECAO GESTORES ESCOLARES
EDITAL N° 01/2023
1 - OBJETIVOS

1.1 - Processo de selegdo pora provimento de cargos de gestores escolares, para
fins de cumprimento de condiciondlidade referente & diskibuicdo da
complementocdo VAAR FUNDEB, observadas os disposicbes previstos na Lei
Complementar n.? 018 de 10 de setembro de 2011 referentes cos cargos de Diretor
e Vice-Dretor.

1.2 - Ocorrendo @ vacanciao dos cargos em comissdo de Diretor e Vice-Diretor, por
ocasiao de novos provimentos, o Execufivo, em observancia ao principio da
gestio democrética do ensino publico, consagrado no inciso VI do orf. 206 da
Constituicio da Repiblica de 1988 e no inciso VIl do art, 3 da Lei 9.394/96.
observard a lista de condidatos credenclados pér meio do presente Processo de
Sele¢do.

1.3 - Poderdo porficipar do Processo de Selegdo ao cargo de Direfer e Vice-
Diretor, os profissionais docentes ou de fungdes de suporfe pedagdgico direfo &
docéncia, de diregdo ou administracdo escolar, planejamento, inspegdo,
supervisdo, orientagdo educacional, coordenagdo e assessoramento pedagogico

da rede municipal
2= ATRIBUICOES

2.1 - O profissonal designado deverd desenvolver/executar as atribuicdes
previstas para o cargo conforme a respectiva Lei de criagao.

- RITE SSIF

3.1 - O condidato deverd possuir cumulativamente, como requisitos essenciais e
indispensévels, os requisitos gerals constantes do Lei Complementar n.® 018 de 10
de selembro de 2011 referenies aos cargos de Diretor & Vice-Diretor e atender aos
critérios técnicos de mérnito e desempenho previsios no presente edital.

3.2 - A comprovagdo de tempo de expernéncia na drea educacional ocomerd
medionte a apresentagdo de copia e respectivo original para autenticagdo por
servidor pUblico do Municipio, do afo de nomeagdo para o5 servidores ocupantes
de cargos efefivos, de copia (o) do (s) contrato (3], para o servidor confratado na
forma do art. 37, IX, da CF/88 e, ainda, de CIPS - Cartera de Trabaho e
Previdéncia Sociol, podendo, em qualquer caso, ser realizada a comprovacdo
medianie apresentacdo de certidGo expedida pelo respectivo 6rgdo de pessoal.
3.3 - Poderdo parficipar desta selecdo todas as pessoas fisicas interessodas que
atenderem as suas exigéncias, inclusive quanto & documentagdo constante deste
edilal de designagao, sendo vedada o parficipagdo de pessoas juridicas.
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3.4 - O candidalo deve arcar com todos os custos decorrentes da elaboragao e
opresentacdo de seus documenios, ndo sendo devida nenhuma indenizagdo
pela realizagdo de tals atos.
3.5 - O condidalo deve gozar de boa sadde fisica @ menial, comprovado em
exame médico, no momento da nomeagao.
3.6 - Para fins de selegdo e habifla¢do dos candidatos inscritos no presente
Processo, serdo verficados o afendimento aos seguintes critérios técnicos de
mérito e desempenho:
3.6.1 - Formagdo em nivel superior, magistério, lloenciamro.
3.6.2 - Pelo menocs 3 (trés) anos de experiéncia na drea educacional;
3.4.3 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais:
3.6.4 - NGo estor, nos cinco anos anteriores & dofa da escolha para o corgo.
sofrendo efeitos de sentenga pencl condenaiéria;
3.6.5 - Capacidade de lideranga;
3.6.6 - Hobllidade em frabalhar em equipe;
3.6.7 - Capacidade de orgonlzocbo de rofinas e de solugdo de conflitos;
3.48 - Copacidade de gerenciar, nos aspecfos pedogégicos, administrativos e
financeiros.
3.7 - Serdo credenciados po:o compor ‘lista de condidotos os cargos de
provimento em comissdo de Direfor e Vice-Diretor, para fins de livre nomeagdo
pelo Executivo, em observancia ao disposto nos incisos Il e V do artigo 37 da
Constituigdo Federal, fodos os candidatos habiltados no presente processo de

selegdo.

- o

4.1 - Local: Secrelaria Municipal de Educagdo, no enderego sito na Avenida Maria
Eduarda de Resende n.° 61, Cenlro, Jeceaba, MG.

Periodo: 09/10/2023 a 09/11/2023.

Hordrio: 08h as 12h e de 13h as 16h.

42 - Os condidatos deverdo opresentar a qualificagdo exigida mediante
opresenfagdo de documentes hébeis na forma do presente Edilal e da legilagdo
vigente e, ginda, dos seguintes documentos, observado os ifens 3.1 e 3.2:

4.3 - Certidao de quitagdo eleitoral, expedida pelo TSE:

4.1.2 - Certido de quitagdo mnltor ou certificade de reservista (candidatos do
sexo masculino);

4,1.3 - Ficha de Antecedentes Criminais (FAC)

4.1.4 - Comprovante de escolaridade comespondente ao nivel superior na &rea de
educagao;

4,15 - Copia da corteira de identidade ou oufro documento com folo com
previsdo legal de substifuir a carteira de idenfidade;

4,1.6 - Em observancia cos’ principios do juigamento objefivo, impessodlidade,
isonomia, razoabilidade e moralidade, o0; quesitos referentes G capacidade de
lideranga, habilidade em frabalhar em equipe, capacidade de organizagdo de
rofinas e de solugdo de conflitos & copacidade de gerenciar, nos aspectos
pedogdgicos. administrativos e financekos serdo avaliodos pela Secreforia
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Municipal de Educagdo em até 90 (noventa) dios da nomeagdo do candidalo
credenciodo no presente processo, -

4,1.7 - Para habilitagdo nos quesitos conslantes do item 4.1.6 do presenie Edilal,
o profissional deverd obter pontuagdo percentual maior ou igual a 70% (setenta
por cento), opurado pela média aritmétfica da pontuagdo obfido em cada um
dos quesitos avaliados, em avaliagdo realizado por comissdo composia por
membros da Secretario Municipal de Educagdo, Escolas Municipais @ Conselho
Municipal de Educagdo ou Conselho do Fundeb.

4.1.8 - O profissional que ndo for habilitade nos quesitcs constantes do item 4.1.6
do presente Edilal, poderd, a critério do Execufivo, ser novamente avaliade em
até 90 {noventa) dias da data do resuttado da primeira apuragdo.

4.1.9 - Na hipdtese de ndo habilitagde de profissional opés a reclzacdo da nova
avaliagcdo prevista no item 4.1.8, o Executivo pederd proceder & exoneragdo do
Diretor e Vice-Direlor e nomeagdo de novo condidato constante do lisla de
credenciados 0o exercicio do respectivo cargo, em homenagem aos principios
da gestdo democréfica do ensino piblico e garantia de padrdo de qualidade.

5 - FORMA DE REMUNERACAO

5.1 - O valor mensal bruto do vencimento a ser pogo ao Diretor e Vice-Direlor serd
aquele indicado no Anexo Il desle edital, em conformidade com o estabelecido

na legisiagdo municipol em vigor.

& - LOCAL E HORARIO DE TRABALHO

&1 - O profissional serd lotado em conformidade com o estabelecido no
instrumento de nomeacdo, podendo haver alferagdo a qualquer tempo, no
interesse do servico pdblico e em conformidade com o que estabelece os incisos |l
e V do arfigo 37 da Constituigdo Federol

7 -DURACAO

7.1 - Os corgos de Diretor e Vice-Direfor, por possuir afribuicdes de drecdo, chefia
e assessoramento, frata-se de cargo em comissdo, de vre nomeaclo e
excneragdo pelo Executivo, em observancia ao disposto nos incisos Il e V do orfigo
37 da Consfituicdo Federal,

7.2 - O presente Processo de Sele¢do teré validade de 1 (um) ano, podendo ser

prorogado por igual periodo.

8 - RECURSOS;

8.1 - Caberd recurso em todas as fases do Processo de Selegdo.

8.2 - O inicio e o témino do prazo de apreseniocdo de recursos somente
ocomerdo nos dios em que houver expediente nas Reporficbes Piblicas
Municipais, aplicGveis, no que couberem, as nommas do Cédigo de Processo Civi
na contagem dos prazos.

8.3 - O recurso, devidomente fundamentado, deveré conter dados que informem
sobre a identidade do recomrente e seu respectivo nimero de inscrigo.

8.4 - Os recursos serdo protocolizados junto & Secretaria Municipal de Educagdo.

Praga Dagmar de Souza Lobo, n
CEP 35.458.000 - MG
Fone: (31)3735.1275
E-mail:

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MUNICIPIO DE JECEABA
Trabalho&Progresso

La—an
8.5 - Serdo rejeilados liminarmente os recursos profocolizados fora do prozo ou Ndo
fundamentados e 05 que ndo conliverem dados necessérios & Idenfificogdo do

candidalo,

9 - DISPOSICOES FINAIS:

9.1 = A nomeagdo para exercer 0s corgos em comissao de Direfor e Vice-Diretor,
serG efetivada por alo do Prefeito Municipal.

9.2 - Serd exonerado por ato do Prefeito Municipal o servidor ocupante dos corgos
em comissdo de Diretor e Vice-Direlor que, no exercicio do cargo, fenha
cometido atos que compromelom o funcionomento regular da escola.
devidomente comprovados em processo adminkfrafivo, em que sejom
assegurados o contraditério e ampla defesa.

9.3 - Integram o presente Edital os Anexos | ILlIL VeV,

9.4 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo.

José Donlzele Almeida Maia
Prefeitd Municipal
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ANEXO |
Edital 01/2023 -~ Cargo
ftem Denominag&o Tipo
01 Diretor Cargo de Provimento em ComissGo
02 Vice-Dretor Cargo de Provimenio em Comissdo
ANEXO Il
Edital 01/2023 - Relagdo de Pré-requisitos Especificos e Vencimentos
Hem Denominagdo Vencimento Critérlos Técnicos de Mérito e Desempenho
Mensal (RS)

Formagdo em nivel superor, magisiério,
licenciohro; Pelo menos 3 (irés) onos de
expedéncia na 4rea educacicnal; Estor em dio
com as cbrigagdes eleiforois: Noo estar, nos
cinco anos antericres & dala da escolha para o
R$ 4235,13 | corgo, Sofrendo efeitos de sentenga penal
condenatdiia; Copocidade de Ederonga:
Hobiidode em frobalhor em  equipe;
Copocidade de organizagdo de rofinos € de
solucdo  de confilos. Capacidade de
gerencior, nos  aspectos  pedogdglcos,
administrativos & finonceiros. Corga  hordria
semanal: 40 heras

(V)] Drefor!

Fomogdo em  nivel superior,  mogistério,
licenciatwa; Pelo menos 3 (irdés) onos de
expenéncio. na drea educocional; Estar em dio
com as congogdes eleitorals; NGo estor, nos
cinco anos antericres & doto da escola pora o
cargo, sofrendo efeies de sentenga pend
Ciretor Il RS 467827 ‘| condenoidro: Copccidade de liderango;
Hobilidode em frocalhor em  equipe:
Caopacidade de crganizogdo de rofings e de
solucdo de confitos: Copacidode de
gerencior, nos aspeclos  pedogogicos,
odministratives @ finonceiros. Carga hordria
semanal: 40 horas

Formagdo em nivel superor,  mogistério,
icenciotwra; Pelo menos 3 [ir3s) onos de
expenéncia no drea educacional Estor em dia
com Qs obrigagdes efeitorals; NSo estor, nos
R$ 5598.00 cinco anos entedores & date da escolha pora ©
corgo, sofrendo efeitos de senfenca pendl
Direfor W condenatdnio; Copocidede de  Bderanca;
Habiidade em frobalhar em equipe;
Copocidade de organizogdo de rofinas e de
solucdo de confifos; Copacidade de
gerenciar, neos aspecios  pedagégicos,
adminstolivos e finonceires. Corga  hordria
semanal: 40 horas
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Formogdo em nivel superor, magisténo,
fcenciotwra: Pelo menos 3 [rés) onos de
axperancio na éreo educacionat Estar em dia
com a3 cbrgogdes eleilerals; Ndo estar, nos
cinco anos anterores & data da escelha poro o
R$ 3098.21 | cargo, sofrendo efeilcs de sentengo penal
02 | Vice-Diretori condenaténa; Capocidede de liderongo;
Hobilidede em Mobolhar em  equipe:
Copacidade de organizacdo de rofinas e de
solugBo de confifos; Copocidade de
gerencior, nos  aspeclos  pedogbgicos, |
adminisiratives e finonceiros. Carga hordvia
semanat 25 horos

Formogdo em nivel superor, magsténo,
fcenciatra; Pelo menos 3 [fés) onos de
experigncio no dreo educocional; Esfor em dio
com as obrigogdes eleitoras: Ndo esior, nos
cinco ancs anterores @ dolo do escolha para o
+ .= o |cargo, sofrendo efeilos de senfenca penct
Vice-Direlor 'R$345224 | condenaleic: Copacidode de Kderanga
Hobiidode em frobohor em  equips;
Copacidode de organzog®o de rofincs e de
soucdo de confitos; Caopacidade de
gerenciar, ~ nos  aspectos  pedagdgicos,
odministratives e finoncelros. Carga  heedrio
semanat: 25 horas
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ANEXO HI
Edital 01/2023 - Calenddrio de Alividades
Descricdo Petiodo
Publicagdo do edital Obs, Alé 27/09/2023
Insericdes e entraga dos documentos dos candidatos 09/10/2023 até 05/11/2023
Verificagdo de documenios 10/11/2023 até 16/11/2023
Divulgogdo resullado prefiminer - Lista de Credenciades 20/11/2023
Prazo para interposicdo de evenlucis recursos 21/11/2023 e 22/11/2023
Divulgagao jigamentc recursos 22N/
Divulgagao resultado definitivo - Listo de Credenciodos 28N1/2023
Homologagao Designagso 30/11/2023
Anexo IV

Edital 01/2023 - Ficha de Inscricdo e Comprovante

INSCRICAO N* /2023

Cargo:

CPF:

Enderego:

Telefones:

E-mail:

Céplas de Documentos Protocolizados Junto ao Formuldrio:
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Jeceaba, de de 2023.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Servidor Responsével pela Inscricdo

Anexc; v

EOMPROVANTE DE lNSClgglo N.° Qoag
&ocesso de Selegdo - Edital n.° wlmg

Cargo:

Nome:

CPE.

Assinatura do Servidor Responsdvel pela Inscric@o
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