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Jeceaba, 02 de maio de 2022.

LEI COMPLEMENTAR 059/2022

“Dispbe sobre a cessao de servidores publicos do Municipio de
Jeceaba e da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JECEABA

Fago saber que a Camara Municipal de Jeceaba aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1° - Esta lei complementar regulamenta a cesséo de servidores publicos
do Municipio de Jeceaba em favor da entidade assistencial e beneficente
“Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Congonhas” ou simplesmente
APAE Congonhas.

Art. 2° - A cessao de servidor municipal prevista no art. 1° sera efetivada com
6nus para o Municipio de Jeceaba.

Art. 3° - Para formalizagdo da cessdo de que trata o art. 1°, devem ser
preenchidos os seguintes requisitos:

| — Solicitagao do titular da entidade cessionaria aprovada pelo titular do 6rgao

de lotacéo do servidor,

Il — Justificativa do titular da entidade cessionaria ratificada pelo titular do 6rgéo

de lotacao do servidor, que comprove o interesse publico na cessao;

Il — Compatibilidade com a lei que institui o cargo exercido pelo servidor

mediante a existéncia de correlagéo entre as fungdes a serem desempenhadas

na entidade cessionaria e as atribuicdes previstas na legislagao municipal,

ressalvada a nomeacdo para o exercicio de fungao gratificada ou de

chefia/geréncia na entidade cessionaria.

IV - Celebracdo de termo de parceria entre o Municipio e a entidade

cessionaria, com vistas a promover a colaboracéo interinstitucional, dispensada
a formalizacéo de chamada publica,
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§1° - A cessédo de servidor que importar em repercussdo financeira
adicional podera ser efetivada desde que seja precedida de verificagéo da prévia
existéncia de disponibilidade financeira e orgamentaria.

§2° - A substituicdo do servidor cedido nao sera considerada como
repercussao financeira adicional.

Art. 4° - O art. 34 da Lei Municipal n° 772 de 20 de dezembro de 1993 fica
alterado passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 34 A disposicao podera ocorrer em favor de:

| - Entes Publicos da Unido, Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - Entidades privadas sem fins lucrativos destinadas ao atendimento de
assisténcia social, saude, educagao, cultura ou esporte.

§1° No ambito do Municipio de Jeceaba a cessao de servidor municipal é
autorizada nas seguintes modalidades:

| - Cessdo com énus para o cedente, quando o servidor é remunerado
pelo Municipio;

Il - Cessdao com 6nus para o cessionario, quando o cessionario passa a
ser responsavel pelo pagamento da remunerag¢do do servidor cedido, bem
como pelo recolhimento e repasse do percentual determinado por lei para o
Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS, e dos demais encargos;

I — Cessao com énus para o cedente mediante reembolso pelo
cessiondrio, quando o servidor é remunerado pelo cedente e o cessionario faz
o reembolso mensal da remuneragdo percebida pelo servidor, bem como da
contribuig¢ao previdenciaria patronal para o RGPS.

§2° Para formalizagdo da cessdo de que trata este artigo, devem ser
preenchidos os seguintes requisitos:

| — Solicitagdo do titular do 6rgédo ou entidade cessionaria aprovada pelo
titular do 6rgao ou da entidade de lotagéo do servidor;

Il — Justificativa do titular do 6rgdo ou entidade cessionaria ratificada pelo
titular do 6rgao de lotagcdo do servidor, que comprove o interesse publico na
cessao;

lll - Compatibilidade com a lei que institui a carreira do servidor mediante
a existéncia de correlagdo entre as fungées a serem desempenhadas no orgao
ou entidade cessionaria e as atribuicées previstas na legislagédo instituidora do
cargo ocupado pelo servidor a ser cedido, salvo quando se tratar de nomeagao
para o exercicio de cargo de provimento em comissao ou fungao gratificada no
6rgéao ou entidade cessionaria.

IV - Celebragdo de convénio de cooperagdo técnica ou termo parceria,
conforme o caso, entre os titulares do 6rgio ou entidade cedente e do 6rgéao
ou entidade cessionaria, com vistas a promover a colaboracao

interinstitucional e interfederativa;
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V - Expedi¢cdo do ato cessao, constando a modalidade e vigéncia da
cessao.

§3° Na hipotese de cessao com énus para o Municipio, sera necessaria a
prévia demonstragdo do impacto financeiro a ser gerado e a demonstragao da
origem dos recursos aptos a suportar o é6nus.

§4° A substituicdo do servidor cedido somente sera considerada como
repercussao financeira adicional caso ocorra a hipétese do §3° deste artigo.”

Art. 5° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagao.

Art. 6° - Publica-se, Registra-se e Cumpra-se.
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