% MUNICIPIO DE JECEABA

g@ Estado de Minas Gerais

Praga Dagmar de Souza Lobo. s/n® - CNPJ: 20.356.739/0001-48

Decreto n°® 251 de 31 de margo de 2020.

Dispoe sobre medidas temporirias de prevencio ao contagio pela
novo Coronavirus (COVID-=19) no ambite do servico publice da
Administracio Direta do Municipio de Jeceabs e di ouras
providencias.

O Prefeito do Municipio de Jeceaba, no exercicio das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica
do Municipio de Jeceaba e,

CONSIDERANDO a Portaria do Ministério da Satde n® '188/2020 que "Declarn imergéneia em
Saude Puablica de importincia Nacional (LSPIN) em decorréncia da Infeccio Humana pelo novo
Coronavirus (2019-nCoV)";

CONSIDERANDO o Decreto FEstadual n® 113 de 12 de marce de 2030 que declarou situacin de
emergéncia em Sadde Publica no Pstado em razio de surto de doenca respiratGrin Coronavirus ¢
dispoe sobre as medidas para seu enfrentamento, previstas na lei n® 13,797 de 06 de fevereiro de
2020

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 248 de 16 de marco de 2020 ¢ alteracoes postetiores
que declarou situagdo de emergéncia em Satde Pablica no Municipio de Jeccaba em razio da
pandemia do COVID-19;

CONSIDERANDO 4 necessidade de conter o propagacio da wansmissio local ¢ preservar a satde
dos servidores publicos do Municipio, estagidrios, coluboradores rerceirizados ¢ a populacio em geral,
bem como de manter a ptestagio dos servicos de modo a asseguraro bom andamento dos servicos:

CONSIDERANDO que as informacoes ¢ recomendacdes de prevengdo ao contagio pelo novo
Coronavirus estio sendo atualizadas diariamente, 3 medida que 0s casos aumentam ¢ Gue 1ovos
conhecimentos cicatificos sio publicados;

DECRETA:

Art. 17 iste Decreto discipling e consolida as medidas ¢ normas estbelecidas para prevengio
ao contigio pelo Coronavirus (COVID-1Y) no imbito dos servicos da Admmistracio Direta do
Municipio de Jeceaba durante a situacio de ermergénein de satde publica.

Art. 2% Fica estabelecido, a partir do dia 1° de abril de 2020, o regime especial de trabalho no
dmbito do Poder Executivo do Municipio de Jeceaba enquanto durar a situagio de emergénciy em
Saude Pablica.
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Durante o regime especial de trabalho haveri a suspensac do tabalho presencial de servidores
publicos, estagiirios e colaboradores terceirizados, assegurada a manutencio dos servicos essenciais
mediante o estabelecimento de jornada reduzida de vinte horas semanais em sistema de rodizio
presencial, com o minimo necessiario de pessois

§17 Picam excluidos do rodizio presenciil todos os servidores publicos, estagiarios ¢
colaboradores terceirizados pertencentes a grupo de risco, o qual compreende pessoas com doencas
cronicas, Imunossupressoras, respiratdrias e outras comorbidades preesistentes que possam conduzir
a um agravamento do estado geral de sadde na hipdrese do contigio pelo COVID-19; com especial
aten¢do aos maiores de sessenta anos, as gestantes ¢ aos portadores de doencas renais, diabetes,
tuberculose, HIV e coinfecedes, bem como os que retornararm, nos alimos quatorze dias, de viagem
a regioes com alto nivel de contagio, enguanto duras wquarentena.

§2° Ficardo sujeitos ao sistema de rodizio presencial os seguintes servicos essencials:

| - Administracao cenrtral: '

a) servicos relacionados a folha de pagamento;

b) servigos relativos aos softwares e sistemas de informatica necessarics a EXeCcuUcao dos servigos
essenciais;

c) gestao e fiscalizagao dos contratos em andamento que nao tenham sido SUsSpensos ou
que venham a ser formalizados para atendimentos emergenciais do COVID-19;

d) atividades administrativas vinculadas as compras, licitagbes e contratos;

e) contabilidade e tesouraria, envolvendo emissdo de empenhos, liquidacéo e
pagamentos;

f) atividades de tributagéo;

Il - Servigos de manutengéo da frota de veiculos para atendimento da area de salde e
demais servigos essenciais listados neste artigo:

[l - Coleta de lixo;

IV - Limpeza publica;

V - Abastecimento de dgua e esgotamento sanitario:

VI - Assisténcia Social, servigos administrativos e/ou técnicos:

a) de concessao e/ou manutengao de beneficios eventuais;

b) coleta de dados e informagbes destinadas a cadastro vinculado & concessio de
auxilios pelo Poder Publico visando reduzir impactos econdémicos do COVID-19:

Art. 4% As Chefias de cada unidade administrativa deverio:

I - Manrter rotina minima de funcionamento, avtorizando o tabalho em domicilio do maior
numero possivel de servidores, estagiarios ¢ terceirizados a fim de nio prejudicar o continuidade dos
servigos, restando suspensos os atendimentos externos, salvo para atendimento de solicitacoes
urgentes,

IT - Bstabelecer hoririv ¢ a escals de wabulho dos servidores o ele subordinados que se
enquadrem nas hipdteses de rodizio presencial.

Parigrafo unico. Ficam dispensados do registro de ponto os servidores, estagidrios ¢
terceirizados que trabalharem em domicilio.

Art. 5% O servidor, estagidtio ¢ o tercerrizado poderio fazer autodeclaracio quanto ao
enquadramento em grupo de tsco ¢/ ou quarentena, conlorme o caso, afastando-se de suas atvidades
presencials, sujeito ao trabalho em domicilio, nas hipoteses admissiveds,

§1% A autodeclaragiio deverd ser encaminhada de forma eletronica, via caixa postal de mensagens

("email") a0 respectivo Secretirio Municipal que por sua vez deverd informar:

[ -4 gestao de contratos na hipérese de rerceirizado;

[T - a0 sctor de recursos humanos nu hipdtese de estagiario.
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§2° Ficam suspensas a admissdo de estagiarios o paruir da data de 19 de abril de 2020,

Art. 6° Em razdo da eminente queda de arrecadacio de wibutos e transferéncias constitucionais,
e visando preservacio da renda dos servidores priblicos, inclusive a manutencio dos contratos dos
temporirios, terceirizados ¢ estagl:
de Jeceaba:

I - o trabalho em domicilio;

i0s, serio adotadas as seguintes medidas pela Administracio Pablica

Il - aantecipagio de férias individuais;
IT1 - o aproveitamento ¢ a antecipacdo de fertados;
IV - 0 banco de horas;

Art. 7° O trabalho em domicilio, ou "home office”, serd aplicivel exclusivamente aos servidores,
trerceirizados ¢ estagiarios que possuam atribuiches de cardter administratvo o qual seja possivel o
trabalho & distincia mediante wilizacio de teenologias du informacio ¢ comunicagio gue, por sua
natureza ¢ que nio configura trabalho externo.

§1% Competira ao servidor plblico, estagidrio ¢ terceirizado o Gnus de providenciar  os
equipamentos ¢ sistermnas tecnologicos necessdrios 4 adequada prestacio do trabalho a distancia, nio
cabendo qualquer direito & reembolso ou indenizagio contra o Poder Publico Municipal.

§2° O tempo de uso de aplicativos ¢ progrumas de comunicacio fora da jornada de teabalho
normal do servidor, estagidrio ou terceirizado nio constitui tempo i disposicio, regime de prontidio ou
de sobreaviso, exceto se houver expressa ¢ formal determinacao neste sentido por parte do Municipio

§3°% Os servidores, eswgidrios e rerceirizados que em razdo de suas atvidades nio o se
enquadrarem na hipotese de trabalho em domicilio ou que nio possam atender ao disposto no §1°
deste artigo serd aplicavel:

I - O disposto no art. 8% em relacio aos servidores;

IT - Suspensio, pelo prazo de até 120 dias, @ critério exclusivo da Administracio, mediante prévia
formal comunicagio escrita ¢/ou eletrdnica do respeciivo termo de compromisso de estigio ou
contrato administrativo, conforme o caso.
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Art. 8°Durante a vigéncia da situagio de emergéneia, nas hipdteses em que o servidor nio se
enquadrar na situacio de rodizio presencial ou trabalho em domicilio, serd adotada, de forma individual
ou conjunta, as hipoteses elencadas nos incisos [1a IV do vpart do art. 6° deste Decreto.

§1° As Férias individuais observario as seguintes normas ¢ condicoes:

I - Serdo comunicadas por escritos com antecedénein minima de quarenta ¢ oito horas, por
¢sCtito ou por meio eletronico, com a indicagio do periodo a ser gozado pelo servidor:

I - Nio poderao ser gozadas em perfodos inferiores a cinco dias corridos; 111 - Poderio ser
concedidas ainda que o periodo aquisitivo a elas relativo nio tenha rranscorrido, inclusive de periodos
futuros de ftérias;

IV - As férias concedidas durante a sitnacio de emergéneia a guie se refere o art. 1° reladvamente
4o adicional de tergo de férias:

4) ndo serd pago na data de expedicao do ato de concessio;

b) serd pago até a data limite de pagamento da gratificagio natalina do respectivo exercicio a que
se referir o periodo aquisitive;

V - Pagamenio da remuneracao das férdas concedidas serd eferuado na mesma forma e dura de
pagamento da folha da Prefeitura da respectiva competéneia em que se conceder as férias;
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VI - Podera ocorrer a suspensdo ou cancelamento de (Crias de qualquer servidor publico

municipal lotado na drea de saide ou daqueles que desempenhem fungoes essencials, mediarite
comunicagio formal da decisao ao trabalhador, porescriio ou por melo cletrdnico, preferencialmente
com antecedéncia de quarenta ¢ ot horas;

VII - Na hipétese de exoneragdo ¢/ou dispensa do servidor, o Municipio realizard as devidas
compensagdes do pagamentos dos haveres rescisotios, dos valores ainda niio adimplidos relatvos as
férias e de eventuais valores de férias de periodos aquisitivos antecipados.

§2° A interrupeiio das atividades dos servidores publicos importard na constiuicio de regimne
especial de compensacio de jornada, por mein de banco de horas, em favor do Muniedpio ou do
servidor, conforme o caso, abservadas as SEULINTCS NOTTNAS;

[ - A compensacio de tempo para recuperacao do periodo interrompido poderd ser feitn
mediante prorrogacio de jornada em até duas horas, que nio poderi exceder dez horas didrias,
I - A compensacio do saldo de horas poderd ser determinada pelo empregador

independentemente de convencio coletiva ou acordo individual ou coletivo.

§3° A antecipacio de gozo de feriados religiosos ¢ civis federais, estaduais o municipais serd
efetivada de forma isolada ou conjunta com as demais providenciag constantes dos W17 e 2° deste
artigo e art. 7% todos deste Decteto, ¢ observario as SCUUILCS NOrnTs:

I - notificar, por escrito ou por meio eletronico, do conjunto de servidores atingidos pela medida
com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito- horas, mediante indicacic expressa dos ferfados
aproveitados;

IT - utilizagio dos feriados para fins de compensacio do saldo em banco de horas;

Art. 9% Todos os servidores do Municipio, ndependentemente do regime de wabalho ou setor
de atuacio, deverao estar i disposicao da Adminisuacio Mureipal para eventaal convocacio visando o
atendimento da emergéneia de combate 2 pandemia do COV1D-19,

§17 O disposto no apar deste artigo nio sc aplica a0 grupos de risco a que se refere o §1% do art.
37 deste Decreto.

§2° O ndo atendimento por parte do servidor publico i convocagdo a que se refere o capurt deste
artigo, no prazo de vinte quairo horas, enscjard a lnsruracio de processo administrativo discipling
apos o término da situacio de cmerglnei.

§3° Tica autorizado o remancjamento de servidores publicos ¢ prestadores de servico da
Administragio Direta do Municipio, para atender s demandas priotitdtias da Secretaria Municipul de
Satde no combate & pandemia do COVID-19.

Art. 10 Fica suspensas, por tempo indeterminado, as atividades de educacio escolar em todas as
unidades da rede Piblica Municipal de de nsine.

§1° Durante o periodo de suspensdo das advidades de educacio escolar, a que se refere o art,
1%, ¢ para ths de futura reposicaon, consideri-se antecipado o uso de quinze dias do recesso do
Calenddrio Escolar de 2020, a contar, de forma retroativa, @23 de murgo de 2020 conforme o art. 4°
da Delibetacio do Comité xtraordindrio COVID- 19 n® 15 de 20 de marco de 2020

§2° O recesso escolar disposto no §1° se esteade ao pessoal administativo lotdo nas escolas
da rede publica municipal, em fungio da natureza de suas atibuicoes ¢ em razio da sirwacio de
emergencia, excepetonados os servidores que eseremm a funcio de mororist que deverdo ficar 4
disposicio da Sceretaria Municipal de Satde.

Arto I As dreas competentes providenciario o monitoramento permanente para medidas de
limpeza e desinfeccao das superficies ¢ demais espacos utilizados nas dependéncias do prédio Sede ¢
demais unidades da Prefeitura Municipal de Jeceaba.



