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a)

b)

ROTEIRO DE INSCRICAO

As inscricdes deverdo ser realizadas VIA INTERNET, através do endereco
eletrdénico www.leandrolimaassessoria.com.br, das 08h0OOmin do dia 21/01/2020
as 23h59min do dia 20/02/2020.

RAos candidatos com dificuldade de acesso a internet, serd disponibilizado
ATENDIMENTO PRESENCIAL na sede da Prefeitura Municipal de Jeceaba - MG, a
Praca Dagmar de Souza Lobo, S/N, exceto aos sébados, domingos e feriados,
no horéario das 09h00 as 11h30 e das 13h30m as 17h00m.

O candidato que n&do puder pessoalmente comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL, para efetuar sua inscricdo poderd constituir um procurador,
modelo conforme Anexo III deste Edital, o qual deverd apresentar no ato da
inscricdo o instrumento legal de procuragdo, acompanhado dos documentos do
candidato previstos no subitem 6.3 deste Edital;

O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancédrio deverd ser
efetuado até o dia 20/02/2020, de acordo com o Anexo V - Cronograma de
Trabalho. N&o serd processado qualgquer registro de pagamento posterior a
esta data.

Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007;
e comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da
referida taxa, adotando a seguinte definicdo para familia de baixa renda:

I. aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salédrio
minimo; ou

IT. a que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.

for doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, nos termos da Lei n° 13.656/2018;

Para solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo, os candidatos amparados pela
Lei n° 13.656/2018 deverdo enviar, no periodo entre os dias 22/01/2020 ao
dia 24/01/2020, (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de
link especifico, disponivel no enderegco eletrdnico na &area do candidato,
imagem legivel de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de
Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula éssea,
bem como a data da doagéo.

Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, serd disponibilizado
ATENDIMENTO PRESENCIAL no Municipio de Senador Firmino, sediado a Praca
Raimundo Carneiro, 48, Centro, exceto aos sabados, domingos e feriados, no
hordrio das 09h00 as 11h30 e das 13h30m as 17h00m, de segunda a sexta-
feira.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

O pedido de solicitacdo de isencdo NAO exclui a necessidade da realizacéao
da inscricdo no cargo pretendido. (AO FAZER A INSCRICAO O CANDIDATO DEVERA
FAZER A MARCACAO DO TIPO DE ISENCAO QUE PRETENDE, ANEXANDO TODA
DOCUMENTACAO NECESSARIA) .

Efetivada a inscricdo, ndo serd permitida alteracdo ou troca de cargo.
Os Cartdes Definitivos de Inscricdo, com data e local da realizacédo de

Prova, serdo disponibilizados no site www.leandrolimaassessoria.com.br na
drea do candidato.

Os portdes de acesso aos locais de aplicacdo da Prova de Multipla Escolha
serdo fechados pontualmente no hordrio divulgado para realizacdo das
mesmas.

O candidato devera chegar 30 (trinta) minutos antes do hordrio fixado para
fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicagdo das provas, munido
da Cédula de identidade ou outro documento de identificagcdo equivalente
original ou cépia autenticada (com foto e assinatura), ndo sendo aceitos
protocolos ou declaragdes, e facultativamente, do Comprovante Definitivo de
Inscricgéo.

No caso de perda, furto ou roubo, o candidato deverd apresentar boletim de
ocorréncia feito pela autoridade policial, expedido h&, no maximo, trinta
dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial.

O candidato que quiser concorrer como portador de necessidades especiais
deverd declarar NO MOMENTO DA INSCRICAO essa condicdo a necessidade
especial da qual é portador e encaminhar via upload o laudo médico com
indicacdo da CID.

Antes de efetuar sua inscrigdo, o candidato deverd conhecer o edital e se
certificar de que preenche ou preencherd todos os requisitos exigidos para
ingresso, sendo de sua inteira responsabilidade, os prejuizos decorrentes
da sua eliminacdo do Concurso PUblico, em razdo de sua inscricdo, sem que
preencha os requisitos estipulados neste certame.
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PREAMBULO

O Prefeito Municipal de Jeceaba - MG, Sr. Fabio Vasconcelos, no uso de
suas atribuig¢des legais, especialmente as conferidas pela Lei Orgénica
Municipal, TORNA PUBLICO que estardo abertas, no periodo de 21/01/2020 a
20/02/2020, as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO de Provas Objetivas de
maltipla escolha, de caradter eliminatério e <classificatdério e, para
provimento de cargos atualmente wvagos, em conformidade ao previsto no
Art. 37, II da Constituicdo Federal, Instrucdes.

Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (n°® 05/2007,
alterada pela n° 04/2008 e n° 08/2009), Sutmula n°® 116 do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais e Legislagdo Municipal (em especial com
a Lei Orgénica Municipal; Lei n°® 772, de 20/12/1993, que dispde sobre o
Estatuto do Servidor Publico Civil do Municipio de Jeceaba; Lei
Complementar n° 018/2011 - Estatuto e Plano de Cargos e Remuneracdo do
Magistério; e Lei complementar n® 017, de 19/09/2011 que altera o Plano
de Cargos, Fungbes e Salarios dos Agentes Publicos da Prefeitura
Municipal e da outras providéncias), com Grupos Ocupacionais,
Nomenclaturas, Requisitos, Vencimentos Mensais, Numero de Vagas e Carga
Horaria Semanal, conforme o que dispde neste Edital:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus anexos e
por eventuais retificagbes, e serd organizado pela empresa LEANDRO LIMA
ASSESSORIA PUBLICA, inscrita no CNPJ sob n°. 10.599.583/0001-72, sediada
a2 Rua Virgindépolis, n°® 87, Bairro Santa Rita, na cidade de Governador
Valadares, Minas Gerais - CEP: 35.040-540, telefone: (0xx33) 3277-3816 e
e-mail: contato@leandrolimaassessoria.com.br, com hordrio de expediente

de 08h00Om as 17h00m, de segunda a sexta-feira.

1.2. A Prefeitura Municipal de Jeceaba - MG, inscrita no CNPJ sob n°.
20.356.739/0001-48, promotora do presente certame, estd sediada a Praca
Dagmar de Souza Lobo, S/N, CEP: 35.498-000, telefone (0Oxx31) 3735-1275, e
possul hordrio de expediente das 09h00m as 11h30m e das 13h30m as
17h00m, de segunda a sexta-feira.
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1.3. Toda mencdo a hordrio neste Edital terd como referéncia o horéario
oficial de Brasilia-DF.

1.4. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois)
anos, contados da data da homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por uma uUnica vez, por igual periodo, mediante ato do Prefeito
Municipal de Jeceaba - MG.

1.5. A fiscalizacdo e o acompanhamento do presente certame far-se-a
através da Comissdo de Concurso Publico, nomeada pelo Prefeito Municipal
de Jeceaba - MG, por meio da Portaria n® 899 de 14 de outubro de 2019.

1.6. O ato inaugural do presente Concurso Publico, bem como suas
retificagcdes, e o ato de homologagdo do resultado final serdo publicados
no gquadro de avisos da Prefeitura Municipal de Jeceaba, no endereco
eletrdnico: www.leandrolimaassessoria.com.br, no Didrio Oficial do

Estado, “Jornal Minas Gerais” e em Jornal de Grande Circulagdo no
Municipio.

1.7. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

a) ANEXO I - QUADRO DE CARGOS E REQUISITOS

b) ANEXO II - QUADRO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

¢) ANEXO III - PROCURACAO (MODELO)

d) ANEXO IV - PROGRAMA DE PROVAS

e) ANEXO V - CRONOGRAMA DE TRABALHO

f) ANEXO VI - DAS INSTRUCOES DE PROVA

g) ANEXO VII - DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
h) ANEXO VIII - FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

2. DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1. Regime Juridico: Estatutario, nos termos da Lei Municipal n°® 772, de
20/12/1993, dispde sobre o Estatuto do Servidor Publico Civil do
Municipio de Jeceaba.

2.2. Local de Trabalho: Prefeitura Municipal de Jeceaba e em todo
territério do Municipio (zonas urbana e rural) ou, eventualmente, nas
dependéncias de outras Entidades com as quais o Municipio wvenha manter
instrumento de parceria, a critério da Administracéo.

3. DAS ESPECIFICAGCOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

3.1. Os cargos, vencimentos, nuUmero de vagas, requisitos de investidura,
carga horéaria semanal, valor da taxa de inscrigcdo e provas constam no
Anexo I deste Edital.
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3.2.

acrescidas novas vagas,

Ao nuUmero de vagas constantes no Anexo I deste Edital, poderdo ser

vagas criadas, dentro do prazo de validade deste Certame.

seja por vacédncia ou para preenchimento de novas

3.3. As atribuig¢dées de cada cargo constam no Anexo II deste Edital.
4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA
4.1. O candidato aprovado no presente Concurso Publico serd investido no

cargo publico se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira;

estar amparado pelo estatuto de 1igualdade entre brasileiros

portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
forma do disposto no art. 12 § 1° c¢/c art. 37, inciso I
Constituicdo da republica Federativa do Brasil de 1988.

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais para os candidatos

ambos 0s sexos;

d) Estar quite com as obrigagdes do Servigco Militar, para

candidatos do sexo masculino;

e) Possuir os requisitos exigidos para exercicios das atribuicdes

cargo;

f) Possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da posse.

g)

no caso de nacionalidade portuguesa,

e
na
da

oS

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribuicodes,

apurada por profissional ou junta médica devidamente designada pela

Prefeitura Municipal de Jeceaba.

5. DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1.
para
2008

5.2.

Poderd haver isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente

os candidatos amparados pelo Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de

ou pela Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

Poderd ser concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao
candidato que, cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais

b) comprovar hipossuficiéncia de recursos

do

Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto 6.135, de 26 de

junho de 2007; e

financeiros para pagamento

da referida taxa, adotando a seguinte definicdo para familia de

baixa renda:

IIT. aquela com renda familiar mensal per capita de até meio

saldrio minimo; ou

EANDROLIMA
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IVv. a que possua renda familiar mensal de até +trés salarios
minimos.

5.2.1. O Candidato que se julgue enquadrar nos termos do subitem anterior
deverd enviar a documentacdo comprobatdria relacionada abaixo a Empresa
Organizadora do Concurso Publico, no periodo e horarios previstos no
Cronograma (Anexo V), através upload na area do Candidato, disponivel no
endereco www.leandrolimaassessoria.com.br:

a) coépia da Carteira de Trabalho atualizada das seguintes péginas:
Identificacéo (pagina da foto), qualificacéo civil (dados
pessocais), uUltimo registro de contrato de trabalho e péagina (em
branco) posterior ao uUltimo registro; rescisdo do UGltimo contrato
de trabalho (padgina das anotagdes gerais), se ndo tiver nenhum
contrato de trabalho registrado em sua Carteira de Trabalho, devera
apresentar cbépia das seguintes péaginas: Identificacdo (pagina da
foto), qualificacdo «civil (dados ©pessocais) e ©primeira péagina
destinada ao registro de contratos de trabalho, em branco;

b) se desempregado, observar o disposto no subitem 5.2.2;

c) cbépia dos 3 (trés) ultimos contracheques/comprovantes de pagamento
(se ndo tiver, atentar-se ao item 5.2.2);

d) declaracdo do imposto de renda (se ndo tiver, atentar-se ao item
5.2.2);

e) cbépia da Carteira de Identidade e CPF;

f) certiddo de casamento (se ndo tiver, atentar-se ao item 5.2.2);

g) certiddo de nascimentos dos filhos menores de idade (se nédo tiver,
atentar-se ao item 5.2.2);

AN

h) todos os documentos das alineas a”, “b”, “c”, “d” e “e” de seus
respectivos cdénjuges/companheiros; (se ndo tiver, atentar-se ao
item 5.2.2) e

i) declaracdo constante do Anexo VII deste edital, legivel e assinada.

5.2.2. 0O Candidato deverd encaminhar somente os documentos gque sejam
pertinentes a sua situacdo. Caso n&o possua algum dos documentos ou néo
se enquadre em alguma das situagdes do item 5.2, o Candidato devera
encaminhar declaracdo de préprio punho (legivel, datada e assinada) sobre
seu ndo enquadramento, para suprir o ndo envio do documento exigido.

5.2.3. A Empresa Organizadora do Concurso Publico verificard as
informagdes prestadas pelo Candidato e, em deciséo terminativa,
deliberard pela concess&o, ou ndo, da isencdo, reservando-se o direito de
exigir, a qualquer tempo, documentos complementares que atestem a
condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

5.2.4. O simples preenchimento dos dados necessdrios e envio dos
documentos para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscrigdo ndo garante
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o beneficio ao interessado, o qual estard sujeito a anédlise e ao
deferimento por parte da Empresa Organizadora do Concurso Publico.

5.2.5. A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do
Candidato, disponivel em campo especifico no 1link de inscrigdo, no
periodo previsto no Cronograma (Anexo V), no endereco eletrdnico
www.leandrolimaassessoria.com.br , contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico;

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no subitem 5.2;

c) envio on-line da declaracdo constante do anexo VII e da
documentacdo constante do subitem 5.2.1 deste edital, por meio do
aplicativo para solicitacdo de inscrigdo, no periodo e horérios
previstos no Cronograma (Anexo V).

5.2.6. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF,
JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. Ademais, somente serd permitido
anexar um documento por campo, de modo gque desejando o Candidato
apresentar mais de um arquivo, deverd consolidad-lo para o envio.

5.2.7. 0O Candidato gque ndo enviar a documentacdo do subitem 5.2.1 e a
declaracdo por meio do aplicativo a que se refere o subitem 5.2.5 ou que
enviar a declaracdo constante do Anexo VII incompleta, ou seja, sem O
nome, sem o CPF ou sem assinar, terd o seu pedido de isencdo indeferido.

5.2.8. Ndo serd aceito o envio da documentacdo constante do subitem 5.2.1
e da declaracdo do Anexo VII deste edital pela via postal, fax, correio
eletrdnico ou outras que ndo a expressamente prevista.

5.2.9. A solicitacédo realizada apdés o periodo previsto no Cronograma
(Anexo V) deste edital serd indeferida de plano.

5.2.10. O Candidato deverd manter aos seus cuidados a declaracéao
constante da alinea “b” do subitem 5.2.5 e a documentacdo do subitem
5.2.1. deste edital, em razdo da possibilidade da Empresa Organizadora do
Concurso Publico exigir, a qualquer tempo, documentos gque atestem a
condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado

5.2.11. Ndo serd deferida solicitacédo de isencd&o de pagamento de valor de
inscricdo requerida por fax, correio eletrdbnico ou pelos Correios.

5.2.12. Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pela Empresa
Organizadora do Concurso Publico.

5.2.13. O fato de o Candidato estar participando de algum Programa Social
do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia etc.), assim como o fato
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de ter obtido a isencdo em outros certames ndo garantem, por si sb, a
isencdo da taxa de inscricdo no presente certame.

5.2.14. Verificada inexatiddo ou irregularidade de qualquer documento,
serdo anulados todos os atos decorrentes da inscricédo.

5.3. Poderd ser concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao
candidato que for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, nos termos da Lei n° 13.656/2018.

5.3.1. Para solicitar a isencd3o da taxa de inscricdo, os candidatos
amparados pela Lei n°® 13.656/2018 deverdo enviar, no periodo entre os
dias 22/01/2020 AO DIA 24/01/2020, (horario oficial de Brasilia/DF), via
upload, por meio de link especifico, disponivel no enderego eletrdnico na
drea do candidato, imagem legivel de atestado ou de laudo emitido por
médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a
doacdo de medula 6ssea, bem como a data da doacéo.

5.3.2. Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o candidato que prestar
informacdo falsa com intuito de usufruir da isencdo de que trata o art.
1° da Lei n° 13.656/2018, estard sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso Puablico, se a
falsidade for constatada antes da homologacdo do resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds
homologacdo do resultado e antes da nomeacdo para o cargo/area;

c) declaracdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for
constatada apds a sua publicacéo.

5.4. Para solicitar a 1isencdo da taxa de inscricdo, os candidatos
amparados pelo Decreto n® 6.593/2008 e pela Lei n ° 13.656/2018 deveréo,
no ato da inscricdo, informar A OPGAO DESEJADA no tépico “TIPO DE
ISENGCAO”, disponivel na area do candidato.

5.5. 0 pedido de solicitacdo de isencdo NAO exclui a necessidade da
efetivacdo da inscricdo no cargo pretendido.

5.6. Ao efetuar a inscricdo, o candidato deverd fazer a opcdo do tipo de
isencdo que pretende se Dbeneficiar, anexando toda a documentacédo
necesséria.

5.7. O envio da documentacdo constante nos itens deste Tépico, é de
responsabilidade exclusiva do candidato e devem ser idénticas aquelas
informadas no momento do cadastramento junto ao servigco municipal de
assisténcia social.
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5.8. O Candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido e que,
concomitantemente, efetuar o pagamento da taxa, terd seu pedido de
isencdo cancelado, nédo cabendo solicitacdo de ressarcimento posterior.

5.9. A empresa organizadora nédo se responsabilizard por qualquer tipo de
problema que impeca a entrega da documentacdo ao seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores utilizados pelos candidatos ou falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio,
assim como ndo serdo devolvidas e\ou fornecidas cépias desses documentos,
que terdo validade somente para este processo.

5.10. O candidato que ndo enviar a documentacdo digitalizada constante
nos 1itens deste Toépico ou que enviar os arquivos digitalizados
incompletos ou ilegiveis, ndo fard jus a isencdo.

5.11. Caso seja solicitado pela empresa organizadora do Concurso Publico,
o candidato deverd enviar a referida documentacdo por meio de correios
sedex para confirmacdo da veracidade das informacdes.

5.12. A empresa organizadora do Concurso Publico, consultard o 6érgdo
gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato.

5.13. A veracidade das informag¢des prestadas no requerimento de isencéo
serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta eliminagcdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de
1979.

5.14. N&o serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
candidato que:

a) omitir informacdes e/ou tornd-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) ndo observar a forma, o prazo e o0s horarios estabelecidos no
edital;

5.15. N&o serd aceito pedido de isencdo de taxa de inscricdo fora do
prazo.

5.16. A relacdo provisdéria dos candidatos que tiveram o seu pedido de
isencdo deferido serd divulgada conforme cronograma.
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5.17. Ao interessado que tiver o pedido isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo indeferido é assegurado o contraditdério e ampla defesa conforme
disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, e conforme consta no Capitulo 14 (Resultados e Recursos)
deste Edital.

5.18. O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido deverd acessar a
4drea do candidato para efetuar a geracdo do boleto de pagamento da taxa
de inscricdo, sob pena de ser automaticamente excluido do Concurso
Ptblico.

5.19. O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera
ocorrer de acordo com as datas determinadas no Anexo V (Cronograma de
Trabalho), nédo sendo aceitos fora do periodo estabelecido.

5.20. O interessado que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo deferido sera automaticamente inscrito no presente Concurso
Ptblico e podera dimprimir o Comprovante Definitivo de 1Inscrigcdo o
endereco da empresa organizadora (www.leandrolimaassessoria.com.br ), e

terd seu nome divulgado na lista de candidatos, conforme projecdo contida
no Anexo V — Cronograma de Trabalho

5.21. N&o serad concedida isencdo aos inscritos que j& tenham efetuado o
pagamento da respectiva taxa de inscricdo. O candidato que tiver o pedido
de isencdo indeferido e gue ndo regularizar a sua inscrigdo por meio do
pagamento do respectivo boleto, terd o pedido de inscricdo invalidado.

5.22. 0O candidato n&o poderd alterar o cargo solicitado no pedido de
isencdo deferido

5.23. O Candidato podera solicitar a isengdo apenas para um cargo.

6. DAS INSCRIGOES

6.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas VIA INTERNET, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO V deste
Edital), através do endereco eletrénico:
www.leandrolimaassessoria.com.br, ndo sendo aceitos fora do periodo
estabelecido.

6.2. Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, seréa
disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na Prefeitura Municipal de
Jeceaba, sediada a Praca Dagmar de Souza Lobo, S/N, exceto aos séabados,
domingos e feriados, no horadrio de 09h00m as 11h30m e das 13h30m as
17h00m, de segunda a sexta-feira.
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6.3. O Candidato que comparecer ao local de ATENDIMENTO PRESENCIAL para
efetuar sua inscricdo deverd estar munido dos seguintes documentos:

a) Original da cédula de identidade ou outro documento de valor legal
equivalente;

b) Original do CPF;

c) Para pedidos de isencdo: Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) nos termos do
Decreto n°® 6.135/2007 e documentos previstos no Item 5.2.1. ou
comprovacdo de ser doador de medula éssea em entidades reconhecidas
pelo Ministério da Satde, nos termos da Lei n° 13.656/2018.

6.4. O candidato que ndo puder pessoalmente comparecer ao local de
ATENDIMENTO PRESENCIAL, para efetuar sua inscricédo, poderd constituir um
procurador (Anexo III), o qual deverd apresentar no ato da inscrigdo o
instrumento legal de procuragdo, acompanhado dos documentos do candidato
conforme mencionado no subitem anterior.

6.5. A taxa de inscrigcdo deverd ser recolhida por meio de Dboleto
bancadrio, de acordo com o Anexo V - Cronograma de Trabalho, observado o
hordrio de atendimento e das transacdes financeiras de cada instituicéo
bancéria.

6.6. O ndo recolhimento da taxa de inscricdo até a data de encerramento
das inscricdes impedird a emissdo do cartdo definitivo de inscricéo.

6.7. O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancdrio deveré
ser efetuado até o dia 20/02/2020, de acordo com o Anexo V - Cronograma
de Trabalho. N&do serd processado qualquer registro de pagamento posterior
a esta data.

6.8. O boleto bancidrio serd emitido em nome do candidato e deverd ser
impresso em impressora a laser ou Jjato de tinta, para possibilitar a
correta impressdo e leitura dos dados e do cdéddigo de barras, e deverd ser
pago no prazo nele indicado. A impressdo desse documento em outro tipo de
impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

6.9. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade
pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante.

7. OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE AS INSCRIGOES

7.1. A inscricdo do candidato dimplicard o conhecimento e a téacita
aceitacdo das normas e condicgdes estabelecidas neste Edital, em relacédo
as quais ndo poderd alegar desconhecimento.
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7.2. A taxa de inscrigdo, uma vez paga, somente serd devolvida nos
seguintes casos:

a) Adiamento ou cancelamento ou suspensdo do Concurso Puablico;

b) Pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade;

c) Alteracdo da data de realizacdo das provas;

d) Exclusdo de algum cargo oferecido;

e) Outras situacdes inesperadas, independente de culpa ou dolo dos
Organizadores.

7.3. A devolugdo, nos casos enumerados acima, ocorrerd no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, a contar da data de requerimento do candidato.

7.4. O Formuldrio de requerimento de Restituicdo de Taxa de inscricéo
seréa disponibilizado no endereco eletrdnico
www.leandrolimaassessoria.com.br.

7.5. Ndo serdo recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile, correio
eletrdnico, condicional ou extempordnea.

7.6. Caso o candidato se inscreva para mais de wum cargo, havendo
coincidéncia, quanto aos horarios de provas, deverd optar por apenas um
deles.

7.7. Efetivada a inscricdo, ndo serd permitida alteracdo ou troca de
cargo.

7.8. O Comprovante Definitivo de Inscrigdo dos candidatos inscritos
estard disponivel no endereco eletrdénico www.leandrolimaassessoria.com.br

conforme data estabelecida no Anexo V - Cronograma de Trabalho.

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacéo
das provas objetiva(s) deveréd, conforme prazo descrito no cronograma
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscricdo, a(s) opgédo(des)
correspondente (s) aos recursos especiais necessarios;

b) enviar, via upload, o documento de identidade digitalizado;

c) enviar, via wupload, o laudo médico digitalizado, emitido nos
ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de
sua deficiéncia, doenca ou limitacéo fisica, com expressa
referéncia ao cbédigo correspondente da CID-10, que Jjustifique o
atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o
carimbo do médico com o numero de sua inscric¢do no CRM.
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8.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo
das fases do Concurso Publico deveréd, conforme prazo descrito no edital:

a) enviar, via upload, a certidéo de nascimento da crianca
digitalizada (caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data
estabelecida neste edital, a coépia da certiddo de nascimento poderéa
ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o
respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

b) A candidata lactante poderd amamentar durante a realizacdo das
provas, desde que leve 01 (um) acompanhante, que ficard em local
determinado pela Coordenacdo do Concurso PuUblico e serd responséavel
pela guarda da crianca. Durante o periodo de amamentacdo, a
candidata lactante serd acompanhada por fiscal, gque garantirad que
sua conduta esteja de acordo com OS termos e condicdes
estabelecidos. O tempo efetivo despendido para amamentacdo seré
cronometrado para fins de compensacdo, sendo informado a candidata
na sala de provas e o fato registrado em termo (Ata de Prova). A
candidata poderd permanecer na sala de provas até o complemento do
tempo efetivamente despendido para amamentacdo.

8.3. 0O prazo para anexar os documentos estdo descritos no Anexo V -
Cronograma de Trabalho.

9. DO CONTEUDO DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O Concurso PuUblico serd realizado em 02 (duas) etapas:

9.1.1. A primeira etapa consistird na aplicacgcdo de Provas Objetivas de
maltipla escolha, de carater eliminatério e classificatdério a todos os
candidatos, e terd duracdo de no maximo 04 (quatro) horas.

9.1.2. Cada questdo da prova objetiva de multipla escolha serd composta
de apenas uma resposta correta, dentre 04 (quatro) alternativas (A, B, C
ou D).

9.1.3. A prova Objetiva de Multipla escolha terd a pontuacdo maxima de 30
(trina) pontos e serd classificado o candidato que obtiver no minimo 60%
(sessenta por cento) de acertos.

9.2. A segunda etapa consistird de prova de Titulos, conforme disposicgdes
contidas no Tépico 12 deste Edital.

10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1. As provas Objetivas de Multipla Escolha serdo realizadas no
Municipio de Jeceaba - MG, serd realizada na data, hora e local
estabelecida no Anexo V - Cronograma de Trabalho.
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10.2. A relacgdo de candidatos inscritos e a confirmacdo de local, data e
hordrio de provas serdo divulgados no site da empresa organizadora:
www.leandrolimaassessoria.com.br.

10.3. O Cartdo Definitivo de Inscricdo, com data e local da realizacdo de
Prova serdo disponibilizados no site www.leandrolimaassessoria.com.br, na

adrea do candidato.

10.4. Os portdes de acesso aos locais de aplicacdo da Prova de Maltipla
Escolha serédo fechados pontualmente no hordrio divulgado para realizacéo
das mesmas.

10.5. O CANDIDATO DEVERA CHEGAR 30 (TRINTA) MINUTOS ANTES DO HORARIO
FIXADO PARA FECHAMENTO DOS PORTOES DE ACESSO AOS LOCAIS DE APLICAGAO DAS
PROVAS, PORTANDO CANETA ESFEROGRAFICA AZUL OU PRETA E DOCUMENTO DE
IDENTIDADE.

10.5.1 Seré&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo
com foto).

10.5.2 0Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do Candidato. Tendo em vista a
necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso
nos locais de provas como também durante a realizacdo do Exame, e em
razdo da proibigdo do uso de celulares e aparelhos eletrdnicos, sera
admitida a apresentacdo pelo Candidato da Carteira Nacional de
Habilitacdo em meio eletrdnico (CNH-e) tdo somente no inicio da prova,
devendo o Candidato, para fins de identificag¢do civil durante a execugao
da prova, obrigatoriamente portar outro documento oficial em meio fisico,
dentre aqueles admitidos no subitem 10.5.1 deste edital.

10.5.3 O documento apresentado somente serd considerado valido se
constar, de forma visivel, a assinatura de seu portador. E vedada a
apresentacdo de documentos sem assinatura ou que possuam em seu lugar
termos como “ndo alfabetizado”, “documento infantil”, entre outros.

10.5.4 Caso o examinando esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento (original ou

EANDROLIMA Pdgina 16 de 61

ASSESSORIA PUBLICA


http://www.leandrolimaassessoria.com.br/
http://www.leandrolimaassessoria.com.br/

x MUNICIPIO DE JECEABA

=N ESTADO DE MINAS GERAIS
('5 CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2019

cépia autenticada, ao gque se equipara a impressdo do registro feito por
formuladrio eletrdnico) que ateste o registro da ocorréncia em 6érgédo
policial, expedido h&, no méximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial.

10.6. Ndo serad permitido o ingresso de candidatos no local de provas, em
hipétese alguma, apés o fechamento dos portdes.

10.7. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento ou casamento, titulos eleitorais, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, néo
identificdveis e/ou danificados.

10.8. O candidato que comparecer ao local das provas sem documento de
identidade ndo poderéd, em nenhuma hipdtese, participar de sua realizacéo,
e estard automaticamente eliminado do certame.

10.9. Os candidatos, alojados na sala onde serdo aplicadas as provas, néo
poderdo consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguardam o hordrio de seu inicio.

10.10. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de
acordo com aquela constante do seu documento de identidade, vedada a
aposicédo de rubrica.

10.11. O horéario de inicio efetivo das provas poderd ser definido dentro
de cada sala de aplicacdo, observando o tempo de duracdo estabelecido no
presente Edital.

10.12. A inviolabilidade das provas serda comprovada no momento de
rompimento do lacre dos envelopes, na presenca dos candidatos, dentro de
cada sala de aplicacdo. Deverd haver assinatura de, no minimo 03 (trés)
candidatos, em termo (Ata de prova) no qual atestem que o lacre do
envelope ndo estava violado e que presenciaram seu rompimento na presencga
dos demais candidatos.

10.13. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do
material recebido no momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com o cargo escolhido no momento
da inscrigdo, falhas de impressdo e dados pessoais impressos em todos os
documentos recebidos.

10.14. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno
de Questdes, o candidato deve solicitar sua imediata substituicdo, sendo
de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da néo
solicitagdo imediata de substituicédo.
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10.15. Caso seja verificado erro com relagdo ao cargo escolhido, a o
Coordenador Geral do local de provas fard a averiguacdo e confirmara ao
candidato para qual vaga o mesmo realmente se inscreveu.

10.16. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico, no
dia de realizacdo das provas, o0s candidatos poderdo ser submetidos ao
sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitéarios
durante a realizacdo das provas.

10.17. Ao adentrar a sala de provas, o candidato devera desligar o
telefone celular, bem como todos os outros equipamentos eletrénicos que
esteja a portar, sé lhe sendo permitido tornar a 1liga-los fora das
dependéncias.

10.18. N&o serd permitido nenhum tipo de consulta durante a realizacéo
das provas.

10.19. O candidato deverad transcrever suas respostas no Gabarito Oficial
disponibilizado, que é o documento valido para correcdo eletrdnica, com
caneta esferografica azul ou preta, vedada gqualquer colaboragdo ou
participacdo de terceiros.

10.20. Ser&do de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos das marcacgdes feitas incorretamente no Gabarito Oficial.

10.21. N&o seré&do computadas questdes ndo assinaladas no Gabarito Oficial,
ou que contenham mais de wuma resposta, emenda ou rasura ainda que
legivel.

10.22. N&o se poderd substituir a “Folha de Respostas” por erro do
candidato e a auséncia de assinatura na mesma implicard em sua anulacédo.

10.23. Ao iniciar a prova o candidato deverd permanecer na sala pelo
periodo minimo de trinta minutos.

10.24. O caderno da prova objetiva de multipla escolha, disponibilizado
ao Candidato, sé poderda ser 1levado do 1local de prova depois de
transcorrido o periodo minimo de 02 (duas) horas apdés o seu inicio.

10.25. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de
provas e somente poderdo sair juntos do recinto apés a aposigdo de suas
respectivas assinaturas em termo de Ata de Prova, a qual devera referir-
se as ocorréncias em geral, ao rompimento do lacre e ao fechamento dos
envelopes contendo os Cartdes Resposta.
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10.26. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar com o
devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

10.27. N&do serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao concurso publico no estabelecimento de aplicacdo das provas,
exceto quando for acompanhante de candidata lactante, conforme previsto
no presente edital.

11. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

11.1. As provas terdo cardter eliminatdério e classificatdério sendo
constituidas conforme a seguir:

11.2. Da Prova Objetiva de Mualtipla Escolha:

11.2.1. A Prova Objetiva de Maltipla Escolha terd cardter eliminatério e
classificatdério e serd aplicada a todos os cargos.

11.2.2. 0Os contetdos programadticos referentes a Prova Objetiva de
Maltipla Escolha sdo os constantes do ANEXO IV deste Edital.

11.2.3. A Prova Objetiva de Mualtipla Escolha serd composta de 30 (trinta)
questdes distribuidas por disciplinas, sendo que cada questdo contera 4
(quatro) alternativas de resposta, com uma Unica resposta correta,
pontuadas conforme o quadro constante do subitem 11.1 deste Edital.

11.2.4. A Prova Objetiva de Multipla Escolha serd avaliada conforme o
quadro constante do subitem 11.1 deste Edital, por processo eletrdnico,
sendo atribuido 01 (um) ponto para cada resposta correta.

11.2.5. A Prova Objetiva de Multipla Escolha de todos os candidatos sera
corrigida por meio de leitura otica.

11.2.6. A pontuacdo de cada prova se constituird da soma dos pontos
obtidos pelos acertos em cada item de conhecimentos, ponderados pelos
respectivos valores das questdes.

11.2.7. Seréd considerado aprovado na Prova Objetiva de Multipla Escolha o
candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) do total dos
pontos.

11.2.8. Seréd excluido do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o
minimo de acertos exigidos para aprovacdao.

12. DA AVALIACAO DOS TITULOS
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12.1. A avaliacdo de Titulos tem caradter apenas classificatério.

12.2. A avaliacdo de Titulos serd aplicada somente para os Candidatos
aprovados nas provas objetivas.

12.3. Pontos por Titulos: Os Titulos de conclusdo de Pbs Graduacéo,
Mestrado e Doutorado deverdo obedecer ao que o MEC determina pela
RESOLUCAO CNE/CES N° 1, DE 08 DE JUNHO DE 2007, e serdo apresentados em
forma de Diplomas conforme especifica o QUADRO DE PONTUACAO deste Edital.

12.4. Ser&o considerados os Titulos para os cargos publicos de:

a) Especialista em Educacéo;

b) Fonoaudidélogo;

c) Médico - Clinico Geral;

d) Médico - Plantonista;

e) Monitor de Educacdo Infantil;

f) PEB 2 Professor Educ. Bédsica (1° ao 5° ano

( )
g) PEB 3 Professor Educ. Basica (6° ao 9° ano) - Artes;
h) PEB 3 Professor Educ. Basica (6° ao 9° ano) - Ciéncias;
i) PEB 3 Professor Educ. Bésica (6° ao 9° ano) - Educacédo Fisica;
j) PEB 3 Professor Educ. Basica (6° ao 9° ano) - Ensino Religioso;
k) PEB 3 Professor Educ. Bésica (6° ao 9° ano) - Geografia;
l) PEB 3 Professor Educ. Béasica (6° ao 9° ano) - Histoéria;
m) PEB 3 Professor Educ. Béasica (6° ao 9° ano) - Inglés;
n) PEB 3 Professor Educ. Béasica (6° ao 9° ano) - Matematica;
o) PEB 3 Professor Educ. Béasica (6° ao g9° ano) -

Portugués/Redacdo/Literatura;
p) Professor de Musica; e
q) Psicdlogo.

QUADRO DE PONTUACAO

ITEM ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TITULOS MAX. DE TITULOS PONTOS POR TITULO

Diploma devidamente registrado em Orgdo ou Instituicao
competente de conclusdo de curso de POS-GRADUACAO EM NIVEL 0,5 ponto
DE ESPECIALIZACAO na A4rea especifica, com carga minima de

oL 360 horas, acompanhado do Histérico Escolar, onde constem 0L (dois) Maximo de 0,5
as disciplinas cursadas e as respectivas cargas horéarias, ponto
bem como informacdo sobre o trabalho de conclusdo de curso.
Diploma, devidamente registrado em Orgdo ou Instituicédo
competente de conclusdo de MESTRADO, na area especifica, 01 ponto
02 acompanhado do Histdérico Escolar, onde constem as 01 (um)
disciplinas cursadas e as respectivas cargas horérias, bem Méximo de 01 ponto

como informacdo sobre o trabalho de conclus&o de curso.

Diploma devidamente registrado em Orgdo ou Instituicédo
competente de conclusdo de DOUTORADO na area especifica,
03 acompanhado do Histérico Escolar onde constem as 01 (um)
disciplinas cursadas e as respectivas cargas horarias, bem
como informagdo sobre o trabalho de conclusdo de curso.

1,5 pontos

pontos

12.5. O numero de pontos atribuidos aos Diplomas dos Candidatos inscritos
nos cargos publicos relacionados no subitem 12.4 inerentes a este
Concurso Publico, serdo no maximo de 03 (trés) pontos por Candidato,
conforme QUADRO DE PONTUACAO.
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12.5.1. As cobpias autenticadas dos Titulos acompanhados com o Histdrico
Escolar especificados no QUADRO DE PONTUACAO deste Edital dos Candidatos
inscritos no Concurso Publico deverdo ser encaminhadas Jjuntamente com a
Ficha informativa de Titulos, devidamente preenchida, conforme modelo
constante do Anexo VIII deste Edital, no periodo previsto no Cronograma
de Trabalho (Anexo V).

12.5.2. Os Titulos deverdo ser encaminhados em envelope pardo, lacrado e
identificado, pelos Correios via Sedex com AR, averiguando-se sua
tempestividade pela postagem com as informacgdes que segue para:

DESTINATARIO:

LEANDRO DE OLIVEIRA LIMA - ME
Rua Virginépolis, N° 87
Bairro Santa Rita

Governador Valadares-MG

CEP: 35.040-540

Concurso Publico - Edital n°® 001/2019
MUNICIPIO DE JECEABA - MG
TITULOS
Nome do Candidato: xXXxXxXxXx
Cargo: XXXXXX

12.5.3. O nome do Candidato e seu endereco completo deverdo constar no
verso do envelope.

12.6. Todos os Titulos deverdo ser enviados de uma uUnica vez, nao se
admitindo complementacdo, inclusdo e substituicdo de documentos dentro do
prazo estabelecido no Edital.

12.7. O Candidato que se inscrever para mais de um cargo publico, devera
enviar os Titulos separadamente.

12.8. Os Diplomas de conclusédo de Pbés Graduacgcdo, Mestrado e Doutorado
deverdo obedecer ao que o MEC determina pela RESOLUCAO CNE/CES N° 1, DE
08 DE JUNHO DE 2007.

12.9. Os Titulos enviados guardardo direta relacdo com as atribuigdes do
cargo publico em Concurso Publico.

12.10. N&o serdo atribuidos pontos aos Titulos enviados sem especificacéo
clara da carga horadria e o que determina no QUADRO DE PONTUACAO.

12.11. Os Titulos deverdo ser postados nos correios no periodo exato,
previsto no Cronograma (Anexo V), sendo que qualquer titulo postado antes
ou depois do periodo serd devolvido ou n&o recebido.
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12.12. Serd de responsabilidade exclusiva do Candidato o envio da
documentacdo referente aos Titulos.

12.13. A cébpia apresentada ndo serd devolvida em hipbdtese alguma e nédo
serd considerada, para efeito de pontuacdo, a cépia gque ndo esteja
autenticada e sem o acompanhamento do Histdérico escolar.

12.14. Nido serdo aceitos como titulos: declaragdes de conclusdo de
curso; histéricos escolares desacompanhados de certificado ou diploma; ou
qualquer outra declaragdo como comprovagdo.

13. DA CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente
da Nota Final.

13.2. Apurado o total de pontos da prova objetiva de miltipla escolha, na
hipdétese de empate, terd preferéncia na classificacdo o Candidato que, na
data da publicagdo do resultado final tiver idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos na forma do disposto no parédgrafo Unico do artigo 27 da
Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do 1Idoso); posteriormente teréa
preferéncia o Candidato que participou efetivamente como jurado na forma
do disposto no art. 440 do Cdébdigo de Processo Penal Brasileiro.
Persistindo o empate, serd classificado, preferencial e sucessivamente, o
Candidato que:

a) obtiver maior aproveitamento na prova de conhecimentos especificos;

b) obtiver maior aproveitamento na prova de lingua portuguesa;

c) idade mais elevada, considerando ano, més e dia de nascimento e
desconsiderando hora de nascimento;

d) por sorteio publico a ser realizado na Prefeitura Municipal pela
Comissé&do de Concurso Publico, juntamente com a Empresa Organizadora
e Realizadora do Concurso Publico.

13.3. O Candidato que possui a Certiddo que participou efetivamente como
jurado na forma do disposto no art. 440 do Cdébdigo de Processo Penal
Brasileiro, deverd encaminhar a sua documentacdo através de codpia
autenticada, pelos Correios via Sedex com AR, em data prevista no
Cronograma de Trabalho Anexo V.

14. RESULTADOS E RECURSOS

14.1. O gabarito oficial das provas objetivas serd divulgado na pagina:
www. leandrolimaassessoria.com.br, conforme Anexo V - Cronograma de
Trabalho.
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14.2. Caberédo recursos quanto a:

a) Indeferimento de Pedidos de isencdo de taxa de inscricéo;

b) questdes das provas; ( GABARITOS)

c) classificacdo do resultado geral (RECURSOS DOS TITULOS E CERTIDOES
DE JURADOS) .

14.3. No caso do recurso ser contra as questdes das provas, este devera
ser devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada.

14.3.1. Ndo deverdo constar nas razdes de recursos contra as questdes de
prova, bem como em seus anexos, sob pena de indeferimento, qualgquer dado
que informe a identidade do candidato recorrente, seu cargo ou numero de
inscricdo, ficando tais informacdes adstritas a Empresa Organizadora.

14.4. Seréd indeferido ou rejeitado o recurso que:

a) estiver incompleto;

b) ndo apresentar argumentacdo ldégica e consistente;

c) for protocolado fora do prazo;

d) Ndo for encaminhado através da &rea do candidato disponivel na
pagina: www.leandrolimaassessoria.com.br;

e) for manejado contra a decisdo que indeferiu pedido de isencédo de
taxa de inscricgdo, ©por auséncia de qualquer dos documentos
previstos no rol contido no item 5.2.1, qgque deveriam ter sido
apresentados no prazo e modo previstos neste edital;

f) ndo obedecer o que determina o item 14.3.1.

14.5. Serd admitido ao candidato apresentar recurso sobre o mesmo fato
apenas uma vez, o qual poderd abranger uma ou mais questdes relativamente
ao seu conteudo, sendo automaticamente desconsiderados os recursos de
igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

14.6. Caso o recurso for considerado procedente e houver alteracdo no
gabarito oficial, todas as provas objetivas que contenham a mesma questao

serdo corrigidas novamente.

14.7. O resultado com a classificacdo final do Concurso Publico seréa
publicada conforme previsto no Anexo V — Cronograma de Trabalho.

14.8. Os recursos deverdo ser apresentados pela internet exclusivamente
na area do candidato.

14.9. Os recursos intempestivos serdo desconsiderados.

14.10. Os candidatos tomardo ciéncia gquanto ao deferimento ou
indeferimento do recurso, por meio do endereco eletrdnico
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www.leandrolimaassessoria.com.br, sendo que ndo serd encaminhada qualquer

resposta via fax, e-mail, postal ou por telefone.

14.11. A decisdo proferida pela Banca Examinadora tem carater
irrecorrivel na esfera administrativa, razdo pela qgual nédo caberéo
recursos adicionais.

14.12. Os pontos correspondentes a anulacdo de item ou questdo das provas
objetivas, por forca do julgamento de recurso, serdo atribuidos a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.13. As Provas Objetivas de todos os candidatos serdo recorrigidas de
acordo com o novo gabarito, se houver alteracgdo do gabarito oficial por
forca do julgamento de recurso.

15. DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

15.1. Este Edital poderd ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias uteis,
a contar do primeiro dia util subsequente ao da publicacdo de seu extrato
no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais.

15.2. A impugnacdo do Edital, somente serd aceita mediante identificacdo
completa do Impugnante e protocolo junto a empresa organizadora.

15.3. A apresentacdo de impugnacdo e a solucdo respectiva, obedecerdo as
regras estabelecidas no Edital.

16. DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

16.1. As pessoas com necessidades especiais que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 é assegurado o
direito de inscrigdo no presente Concurso Publico.

16.2. As ©pessoas com necessidades especiais deverdo observar a
compatibilidade das atribuig¢des do cargo ao qual pretendem concorrer com
a deficiéncia da qual é portador.

16.3. Ficam assegurados no minimo 5% (cinco por centro) das vagas
oferecidas as pessoas com necessidades especiais. Caso surjam novas vagas
no decorrer do prazo de validade do presente Concurso Publico, o mesmo
percentual serd i1gualmente assegurado as pessoas com necessidades
especiais, devidamente aprovadas.

16.4. Na hipdétese da aplicacdo do percentual resultar em nUmero
fracionado, este serd arredondado para o primeiro numero inteiro
subsequente, sendo que o resultado da aplicacd&o dessa regra deve ser
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mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco por cento) e
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas, regendo-se a disputa pela
igualdade de condigdes, atendendo assim, ao principio da competitividade
orientada pelo Supremo Tribunal Federal, nos autos do Mandado de
Seguranca 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio - DJU aos
31/10/2007.

16.5. N&o havendo nomeacdo e posse conjunta de todos os aprovados, o 1°
candidato de cada cargo com deficiéncia aprovado no Concurso Publico seré
nomeado para ocupar a 5% vaga, Jj& que em se admitindo reservar vagas
quando a oferta em Concurso Publico for inferior a 5% (cinco por cento)
estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento).
Em seguida, o 2° candidato de cada cargo com deficiéncia aprovado no
Concurso Publico serd nomeado para ocupar a 21% vaga, o 3° para ocupar a
41% vaga, o 4° para ocupar a 612 vaga, e assim sucessivamente, obedecendo
ao percentual estipulado pela lei do Municipio, respeitando-se a ordem de
classificacdo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

16.6. Os limites maximo e minimo de reserva de vagas para especifica
concorréncia tomam por base de calculo a quantidade total de wvagas
oferecidas aos candidatos, para cada cargo, definido em funcdo da
especialidade. Especificidades da estrutura do Concurso Publico, que néo
versem sobre o total de vagas oferecidas para cada area de atuacéo,
especialidade ou cargo publico, ndo influem no cédlculo de reserva,
conforme Jjurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, conforme relatoria
do Ministro Joaquim Barbosa, nos autos do julgamento do Recurso Ordinario
em Mandado de Seguranca n°® 25.666/DF — DJU aos 29/09/20009.

16.7. O candidato que quiser concorrer como portador de necessidades
especiais devera declarar NO MOMENTO DA INSCRIGCAO a condicdo da qual é
portador e encaminhar via upload o laudo médico atualizado no maximo de
12 (doze) meses, com indicacgdo da CID.

16.8. O Candidato deverd ANEXAR o Laudo Médico com expressa referéncia ao
cbédigo correspondente da Classificacdo internacional da doenga (CID), via
upload até o dia 20/02/2020.

16.9. O candidato que nédo solicitar atendimento especial no sistema
eletrdnico de inscrigdo e ndo especificar quais os recursos serao
necessarios para tal atendimento, n&o terd atendimento especial, ainda
que faca o envio, via upload, da documentacdo prevista.

16.10. Caso o candidato nédo apresente o laudo médico com indicacdo da
CID, né&o serd considerado como portador de necessidades especiais e,
portanto, inapto para concorrer as vagas reservadas, mesmo due tenha
ASSINALADO tal opg¢do na inscricgéo.
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16.11. O candidato que possuir necessidades especiais ou necessidade de
atendimento diferenciado para a realizacdo das provas deverd informar no
ato da inscricdo, a necessidade especial ou a condigdo especial que
motiva o atendimento diferenciado.

16.12. O atendimento diferenciado obedecerd a critérios de viabilidade e
de razoabilidade e serd comunicado caso seja negado o seu requerimento.

16.13. Os candidatos com necessidades especiais participardo do Concurso
Piblico em igualdade de condig¢des com os demais candidatos no que se
refere ao contetdo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacado, ao
horédrio de inicio, ao local de aplicacdo das provas e a pontuacdo minima
exigida.

16.14. Os candidatos que concorrerem na condicdo de necessidade especial,
se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista
geral dos aprovados e em lista a parte.

16.15. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia adotar-se-a
a definicdo contida no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298 de 1999, que
regulamentou a Lei n°. 7.853 de 1989, com as alteragdes advindas do
Decreto Federal n°. 5.296 de 02 de Dezembro de 2004, conforme as
definig¢des a seguir:

a) Deficiénecia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais

segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia auditiva: ©perda Dbilateral, parcial ou total, de

quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou

menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcédo Ooéptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no
melhor olho, com a melhor correcdo Oéptica; o0s casos nos quais a
somatdéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condicgdes
anteriores. Vis&o Monocular (Sumula Vinculante n® 377, do Superior
Tribunal de Justica - STJ);
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d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente

inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mails 4reas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacédo, cuidado Pessoal, habilidades
sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade, saltde e seguranca,
habilidades académicas, lazer e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

f) Transtorno do espectro autista - LEI 12.764 DE 27 DE DEZEMBRO DE
2012 - Sindrome clinica caracterizada na forma: I- deficiéncia

persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da
interacéo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
comunicacdo verbal e n&o verbal usada para interacdo social;
auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; II - padrdes
restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e
atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva
aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados;
interesses restritos e fixos.

16.16. Uso de almofada: O candidato que necessitar fazer uso de almofada
durante a realizacdo da prova deverad levar a de sua preferéncia, que sera
inspecionada antes do inicio do processo.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. O Prefeito Municipal de Jeceaba - MG designa para este certame, a
Comiss&o Organizadora do Concurso Publico, composta dos seguintes
membros: Kissia Kene Salatiel, Rosédngela Ribeiro, e Vinicius de Paula
Gonzaga, sob a presidéncia do ultimo.

17.2. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico deverd, sob sua
supervisdo, coordenar todas as etapas da elaboracdo e Jjulgamento do
certame.

17.3. A fim de manter a necessaria coordenacdo o Prefeito Municipal
indicard& gquantas pessoas forem necessarias, para acompanhar a realizacéo
do Concurso Publico, as quais incumbira fiscalizar a aplicac¢do das provas
e apuragcdo do resultado por processo Jjunto a empresa realizadora do
Concurso Publico, tomando as medidas necessarias a manutencdo do sigilo.

17.4. Nao serdo dadas por telefone informagcdes a respeito de datas,
locais e horarios de realizacdo das provas. O candidato deverd observar
rigorosamente os comunicados a serem divulgados na forma prevista neste
Edital.
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17.5. A aprovacgdo no Concurso PUblico fica condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes da rigorosa ordem de classificacdo do seu
prazo de validade e limites de vagas ou que forem criadas posteriormente,
sendo que todas as vagas oferecidas serdo obrigatoriamente providas
dentro do prazo de validade do certame, ou seja, o candidato tem o
direito de ser nomeado dentro do nUmero de vagas oferecidas.

17.6. Ao entrar em exercicio, o candidato ficard sujeito ao cumprimento
do estadgio probatdério pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante
o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o
desempenho do cargo, nos termos do Art. 13 do Estatuto do Servidor
PlUblico Civil do Municipio de Jeceaba.

17.7. No ato da posse o candidato deverad apresentar, obrigatoriamente, os
seguintes documentos:

a) laudo médico favoréavel, fornecido por profissional ou junta médica
devidamente designada pela Prefeitura Municipal de Jeceaba - MG, de
posse dos seguintes exames: hemograma completo com plaquetas; grupo
sanguineo e fator Rh; urina rotina; eletrocardiograma; raio X de
térax PA (os exames poderdo ser realizados na rede publica ou
privada de saude, com validade de até 30 (trinta) dias a contar da
data de sua realizacédo).

b) original e fotocdépia de comprovante de residéncia;

c) original e fotocdépia da certiddo de nascimento ou casamento ou
averbacdes, se houver;

d) original e fotocbépia da Cédula de Identidade ou Carteira de
Identidade Profissional;

e) original e fotocdépia do CPF;

f) original e fotocdpia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP (se
possuir) ;

g) 2 fotografias 3x4 recentes;

h) original e fotocdépia do Titulo de Eleitor com o comprovante de
votacdo na Ultima eleicdo ou Certiddo de Regularidade emitida pelo
Cartério Eleitoral competente;

i) original e fotocdépia do Certificado de Reservista, de isencdo ou de
dispensa (se do sexo masculino);

j) Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo
publico pretendido, emitido por Instituicdo de ensino oficial ou
legalmente reconhecida pelo MEC;

k) Comprovante de regular situacdo de inscricdo no Orgdo de Classe
respectivo, quando o exercicio da atividade profissional do
Candidato o exigir;

1) declaracdo de bens gque constituam seu patrimdénio;

m) declaragcdo de que ndo infringe o art. 37, inciso XVI da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Acumulacéao
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de Cargos e Funcdes) e ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art. 37, $§10, da Constituicdo da
Reptlblica Federativa do Brasil de 1988, com a redagdo dada pela
Emenda Constitucional n° 20/98.

17.8. A Prefeitura Municipal de Jeceaba - MG e a Empresa Organizadora néo
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico.

17.9. O candidato deverd manter atualizado seu endereco e telefone junto
4 LEANDRO LIMA ASSESSORIA PUBLICA, engquanto estiver participando do
Concurso Publico, e junto a Prefeitura Municipal de Jeceaba -MG, se
aprovado, durante o prazo de validade do Concurso Publico, wvisando
eventuais convocacdes (realizadas através de envio de carta com aviso de
recebimento no endereco indicado pelo candidato), ndo lhe cabendo
qualquer reclamacdo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada
atualizacdo. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo atualizacdo do seu endereco.

17.10. A nomeacdo dos candidatos aprovados no presente Concurso Publico,
fica condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificacdo, do seu prazo de validade e limites de
vagas existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente,
sendo que todas as vagas oferecidas serdo obrigatoriamente providas
dentro do prazo de validade do certame (ou seja, o candidato tem o
direito de ser nomeado dentro do ntmero de vagas oferecidas).

17.11. O candidato aprovado no presente concurso publico terd o prazo de
10 dias Uteis contado da publicacédo do ato de nomeagdo para tomar Posse,
podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo mediante solicitacéo
fundamentada do interessado e despacho da autoridade competente. O ato de
provimento serd enviado para o endereco indicado pelo candidato no ato da
inscricdo (pessoalmente e diretamente) ou através dos correios, por meio
de aviso de recebimento - AR.

17.12. Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto,
sua nomeacdo serad considerada sem efeito, implicando no reconhecimento da
desisténcia e rentncia em ocupar © cargo para a qual foi aprovado,
reservando-se a administracdo o direito de convocar o prdéximo candidato.

17.13. O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a
realizacéo do Concurso PUiblico ou que desejar comprovante de
comparecimento nas provas ou que tenha necessidade de outras informacgdes,
deverd efetuar contato Jjunto & Empresa Organizadora pelo e-mail
contato@leandrolimaassessoria.com.br.
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17.14. N&o serdo fornecidas provas relativas a concursos oOu pProcessos
seletivos simplificados anteriores.

17.15. A Empresa Organizadora ndo participa do processo de homologacéao,
nomeacdo e posse dos candidatos aprovados. Tais informacdes deverdo ser
obtidas junto a Prefeitura Municipal.

17.16. Caberd ao Prefeito Municipal de Jeceaba - MG a homologacdo do
resultado final, que deverd ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apbds terem sido ultimadas todas as etapas editalicias.

17.17. A Prefeitura Municipal de Jeceaba - MG procederd a guarda de todos
os documentos relativos ao Concurso Publico pelo prazo de 05 (cinco)
anos, observada a Resolucdo n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho
Nacional de Arquivos), que dispde sobre o Cbébdigo de Classificacdo de
Documentos de Arquivos para a Administracdo Publica.

17.18. Todos os <casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido

expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comisséao
de Concurso Publico.

JECEABA, 19 de novembro de 2019.

FABIO VASCONCELOS
Prefeito Municipal de Jeceaba - MG
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| ANEXO I
QUADRO DE CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E
PROVAS.
NUMERO DE PROVAS
VAGAS an
REQUISITOS / VENCIMENTO TAXA DE e~ PESO
cop CARGOS ESCOLARIDADE (RS) INSCRIGAO HORARIA DISCIPLINA ne
CONC. | pep | ToTAL SEMANAL QUESTGES | PONTOS
AMPLA POR PROVA
QUESTAO
Portugués 15 1,00 15,00
01 AGENTE FISCAL Ensino Médio Completo R$2.253,87 02 - 02 R$90, 00 40:00 Conhe?lmentos 15 1,00 15,00
especificos
Portugués 10 1,00 10,00
op || AGELLAR HSIE BT ELRREC, R$1.329,00 09 01 10 R$53, 00 40:00 | Matematica 10 1,00 10,00
ADMINISTRATIVO Completo OO NCn oS
— 10 1,00 10,00
Portugués 10 1,00 10,00
AUXILIAR DE Ensino Fundamental . Matematica 10 1,00 10,00
03 COMUNICACAO Completo R$1.329,00 10 0L 1 Rv53,00 40:00 Conhecimentos
gerais 10 1,00 10,00
CANTINEIRA Ensino Fundamental . Portugués 15 1,00 15,00
o ESCOLAR Incompleto RHL 067, 54 ks o, e R42, 00 <Dl Matemitica 15 1,00 15,00
ESPECIALISTA EM Portugués 10 1,00 10,00
05 EDUCACAO Superior / Pedagogia R$2.317,50 02 - 02 R$92,00 30:00 Conhe?lmentos 20 1,00 20, 00
especificos
Portugués 10 1,00 10,00
06 FONOAUDIOLOGO Superior / Habilitado R$5.183,93 01 - 01 R$207,00 20:00 Conhecimentos
P 20 1,00 20,00
especificos
Ensino Fundamental _ . Portugués 15 1,00 15,00
07 GARI Tncompleto R$1.067,54 04 04 R$42,00 40:00 Matomatica 5 1,00 15,00
; Portugués 15 1,00 15,00
GUARDA Ensino Fundamental 9 ’ ’
g PATRIMONIAL Incompleto RHL 067, 54 ks o, e R42, 00 <Dl Matematica 15 1,00 15,00
MEDICO CLINICO Portugués 10 1,00 10,00
09 GERAL Superior/Habilitado R$6.898,97 01 - 01 R$275,00 20h00m Conhe?lmentos 20 1,00 20, 00
especificos
’ Portugués 10 1,00 10,00
MEDICO : A R$1.166,64 B -
10 PLANTONISTA Superior/Habilitado (PLANTAO) 02 02 R$275,00 12h\36h Conhec1mentos 210 1,00 20,00
especificos
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NUMERO DE PROVAS
VAGAS o
REQUISITOS / VENCIMENTO TAXA DE e PESO
cop CARGOS ESCOLARIDADE (RS) INSCRICAO | HORARIA DISCIPLINA it
CONC. PCD TOTAL SEMANAL QUESTOES PONTOS
AMPLA POR PROVA
QUESTAO
Ensino Médio Completo Portugués 10 1,00 10,00
MONITOR DE izgistérii?riigazurso ZZ Matematica 10 1,00 10,00
11 EDUCACRO Licenciatura Plena em R$ 1.546,15 14 oL 15 R561,00 30h00m Conhecimentos
INFANTIL R PR 10 1,00 10,00
Pedagogia ou Normal especificos
Superior
NORTTOR 57 Portugués 10 1,00 10,00
a Atd 10 1,00 10,00
12 | TRANSPORTE ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.067,54 04 01 05 R$42,00 30h00m gatimaFlcat . : :
ESCOLAR onnecimento 10 1,00 10,00
especificos
MOTORISTA Portugués 10 1,00 10,00
+ P
13 CARTEIRA D g;gdamental Incompleto RS1.986,41 03 _ 03 RS79,00 40h00m gatimaFlcat 10 1,00 10,00
onneeinentos 10 1,00 10,00
especificos
PEB 1-PROFESSOR Portugués 10 1,00 10,00
EDUC. " T " At a
14 BASICA (EDUCACAO Ensino Médio/Magistério R$1.944,02 14 01 15 RS$77,00 25h00m ZEHZiE;TigzOS 20 1,00 20,00
INFANTIL) P
PEB 2 PROFESSOR Fnsino Portugués 10 1,00 10,00
15 EDUC.BASICA (1° su ;rior/Ma istério R$1.944,02 09 01 10 R$77,00 25h00m Conhecimentos 20 1.00 20.00
AO 5° ANO) p 9 especificos ! !
Eggc33£§?£§532§ Ensino Superior R$1.944,02 Portugues 10 1,00 10,00
16 : Licenciatura Plena em (PROPORCIONAL 01 = 01 RS$77,00 25h00m Conhecimentos
RO S BND) < Histéria CONFORME H/A especificos A0 L0009 2000
HISTORIA p
Port és 10 1,00 10,00
£§§C3B£§?£§S?2§ Ensino Superior R$1.944,02 LEB ¢ ‘
17 26 9; ANO) - Licenciatura Plena em (PROPORCIONAL 01 - 01 R$77,00 25h00m Conhecimentos 20 100
z il 4
ARTES Artes CONFORME H/A especificos 20,00
S 1 1 1
EE5C3B£22525325 Ensino Superior R$1.944,02 Fortugues 0 .00 0,00
18 20 9; ANO) - Licenciatura Plena em (PROPORCIONAL 02 - 02 R$77,00 25h00m Conhecimentos 20 100 20.00
~ z . z . 4 4
EDUCACAO FISICA Educacdo Fisica CONFORME H/A especificos
Ensino soperdon Portugués 10 1,00 10,00
§§5C3B£z?£isigs Licenciatura Plena em R$1.944,02
19 20 9; ANO) - Ensino (PROPORCIONAL 01 = 01 R$77,00 25h00m | Conhecimentos 20 100 20, 00
. . oA . z . 4 r
NS TNG REICTOEE Rel}q}?so/C1enc1as da CONFORME H/A especificos
Religido
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NUMERO DE PROVAS
VAGAS GA
REQUISITOS / VENCIMENTO TAXA DE CAR =0
coD CARGOS ESCOLARIDADE (RS) INSCRICAO | LORARIA DISCIPLINA N
AMPLA POR PROVA
QUESTAO
PEB 3 PROFESSOR i?i;iziatura E‘fii;l;’; R$1.944,02 Portugués 10 1,00 10,00
20 EDUC.BASICA (6° AO Letras e Habilitacao (PROPORCIONAL 01 - 01 R$77,00 25h00m Conh - T
9° ANO)- INGLES : ¢ CONFORME H/A onhecinentos 20 1,00 20,00
em Inglés especificos
EE§C3B£§§§iS?Z§ 20 Ensino Superior R$1.944,02
21 go Aﬁo) Licenciatura Plena em (PROPORCIONAL 02 - 02 R$77,00 25h00m Conhecimentos 30 100 30,00
t ~ & 1fi ’ ’
PORTUGUES/REDACAO/ LE Portugués/Letras CONFORME H/A especificos
TRAS.
PEB 3 PROFESSOR Ensino Superior RS$1.944,02 Portugués 10 1,00 10,00
22 EDUC.BASICA (6° AO Licenciatura Plena em (PROPORCIONAL 02 - 02 R$77,00 25h00m L.
9° ANO)- MATEMATICA |Matematica CONFORME H/A Matematica 20 1,00 20,00
PEB 3 PROFESSOR Ensino Superior R$1.944,02 Portugués 10 1,00 10,00
23 EDUC.BASICA (6° AO Licenciatura Plena em (PROPORCIONAL 01 - 01 R$77,00 25h00m Conhecimentos 20 100 20,00
9° ANO)- CIENCIAS Ciéncias/Biologia CONFORME H/A especificos ! !
PEB 3 PROFESSOR Ensino Superior R$1.944,02 Portugués 10 1,00 10,00
24 EDUC.BASICA (6° AO Licenciatura Plena em (PROPORCIONAL 01 = 01 R$77,00 25h00m Conhecimentos 20 100 2000
9° ANO) - GEOGRAFIA Geografia CONFORME H/A especificos ! !
. Portugués 15 1,00 15,00
Ensino Fundamental
2 RS1. 41 4 - 4 RS7 40h .
5 PEDREIRO Incompleto $1.986, 0 0 79,00 0h00m Matematica 15 1,00 15,00
Ensino Superior Portugués 10 1,00 10,00
26 PROFESSOR DE MUSICA Licenciatura Plena em R$ 23,99 P H/A 02 = 02 R$77,00 25h00m Conhecimentos
o . 20 1,00 20,00
Masica especificos
Portugués 10 1,00 10,00
27 PSICOLOGO Superior/Habilitado R$5.183,93 01 - 01 R$207,00 20h00m Conhecimentos 20 100 20.00
especificos ! !
SERVENTE DE OBRAS E e —— Portugués 15 1,00 15,00
2 RS$1.067,54 2 1 2 R$42 40h
J SHRTACIOE Incompleto PL0BT s s 0 ® 242,00 00t Matemitica 15 1,00 15,00
ENSINO FUNDAMENTAL Portugués 15 1,00 15,00
29 SERVENTE ESCOLAR INCOMPLETO R$1.067,54 14 01 15 R$42,00 40h00m Matematica 5 1,00 15,00
Ensi Portugués 15 1,00 15,00
. - nsino
RS$2.2 7 1 - 1 R 40h i
30 TECNICO AGRICOLA Médio/Habilitado $ 53,8 0 0 $90,00 0hO00m Conhe?lmentos 15 1,00
especificos 15,00
)} Portugués 15 1,00 15,00
TECNICO EM SEGURANCA Ensino .
1 2.2 7 1 - 1 R 40h
31 1 Do TRABALHO Médio/Habilitado R$2.253,8 0 0 %90, 00 0h00m | Conhecimentos 15 1,00 15,00
especificos
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ANEXO II

ATRIBUIGCOES DOS CARGOS

1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

QUALIFICAGAO: Ensino fundamental completo.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES: Redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados;
examinar processos e papéis avulsos e dar informac¢des sumarias; fazer e conferir célculos
aritméticos segundo critérios ja& definidos; escriturar livros e fichas sintese de assuntos;
preencher guias, requisic¢des, conhecimentos e outros impressos; selecionar, classificar e
arquivar documentos; conferir servigcos executados na unidade; fazer pesquisa e levantamentos
de dados destinados a instruir processos, organizar quadros demonstrativos, relatérios,
balancetes e estudos diversos; participar de trabalhos relacionados com a organizacdo de
servigcos de escritdério que envolvam conhecimento das atribuig¢des da wunidade; executar
trabalhos de datilografia e digitacdo; atender ao publico em geral.

2. AUXILIAR DE COMUNICAGAO

QUALIFICAGAO: Ensino fundamental completo.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUIGCOES: Receber e prestar informacdes ao publico; receber, protocolar e encaminhar
expedientes; efetuar ligacdes telefdnicas internas e externas; providenciar ligacdes
interurbanas; prestar informacdes relacionadas com a wunidade; identificar defeitos nos
aparelhos telefdénicos, ou na mesa, e providenciar os reparos necessarios; organizar listas de
enderecos telefdnicos de interesse da Prefeitura; zelar pela limpeza e conservacdo da mesa
telefdébnica e do trabalho; desempenhar tarefas afins.

3. FONOAUDIOLOGO

QUALIFICAGAO: Ensino Superior Habilitado.
CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.
ATRIBUICOES. Efetuar exames para identificar problemas ou deficiéncias da comunicacdo oral,

utilizando técnicas proéprias de avaliagdo, treinamento fonético, auditivo, de diccéo,
impostacdo de voz e outros, visando o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; examinar
pacientes, fazer diagnésticos, prescrever e realizar tratamentos de fonoaudiologia;

requisitar, realizar e interpretar exames; diagnosticar e prescrever tratamento de degluticéo,
problemas respiratdédrios, fatores etioldgicos, dislalia, paralisia cerebral, distonias do
comportamento vocal e sintomas de disturbios vocais; orientar e controlar o trabalho de
auxiliares de saltde; estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas
especiais de salde publica; elaborar relatdérios sobre assuntos pertinentes a sua area;
desempenhar tarefas afins.

4. MEDICO - CLINICO GERAL

QUALIFICACAO: Ensino Superior/Habilitado.

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

ATRIBUICOES: examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
para determinar diagnostico ou, se necessdrio requisitar exames complementares e encaminhéd-los
ao especialista; analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico,
hematoldégico e outros, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracéo,
assim como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento,
evolucdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; emitir atestados de saude,
sanidade e aptidédo fisica e mental e de 6bito, para atender a determinac¢des legais; atender as
urgéncias clinicas, cirGrgicas ou traumatoldgicas; desempenhar tarefas afins.

5. MEDICO - PLANTONISTA

QUALIFICAGAO: Ensino Superior/Habilitado.
CARGA HORARIA: 12X36 (doze por trinta e seis) horas.
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ATRIBUICOES: examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
para determinar diagnostico ou, se necessario requisitar exames complementares e encaminhéa-los
ao especialista; analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico,
hematoldégico e outros, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagndéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracéo,
assim como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento,
evolucdo da doenga, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; emitir atestados de satde,
sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender a determinacdes legais; atender as
urgéncias clinicas, cirutrgicas ou traumatoldgicas; desempenhar tarefas afins.

6. MOTORISTA CARTEIRA “D”

QUALIFICAGAO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas.

ATRIBUIGCOES: Na funcido de motorista de veiculo comum: Dirigir automével, ©6nibus, caminhé&o,
camionete, Jjipe e Onibus, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano; Conduzir
passageiros; Transportar cargas, entregando-as nos locais de servigco ou de deposito;
Carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas em caminh&o ou camionete; Cuidar da
manutencdo do veiculo e fazer pequenos reparos; Manter o veiculo em condig¢des de conservagdo e
funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pecas;

Atender as normas de seguranca e higiene; Desempenhar tarefas afins.
Na funcdo de motorista de ambulédncia: dirigir ambuldncia dentro ou fora do perimetro urbano e
suburbano; Transportar pacientes ou servidores do Municipio em todo o territdédrio nacional;

Acompanhd-los nas unidades de salde, obtendo senhas para confirmacdo de consultas e/ou
internamento; Propiciar condig¢des de locomogdo dos doentes do veiculo até os drgdos de saude;
Auxiliar nos primeiros socorros a paciente dentro da ambulédncia bem como locomove-los nas
macas para o interior de hospitais;

7. PEDREIRO

QUALIFICAGCAO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas.

ATRIBUICOES: Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros; Confeccionar lajes,
colunas, vigas, reboco, passeios, meio-fios, bueiro e outros. Distribuir, orientar e
fiscalizar a execucdo de tarefas que foram executadas sob seu comando; Relacionar e controlar
o material necesséario ao servico a executar;

Executar tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificacdes; Executar trabalhos de
reparos e reformas em construcdes; Interpretar plantas; Desempenhar tarefas afins.

8. PSICOLOGO

QUALIFICAGAO: Ensino Superior/Habilitado.

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

ATRIBUIGOES: orientar, coordenar e controlar a aplicacdo, o estudo e a interpretacdo de testes
psicolégicos e a realizacdo de entrevistas complementares; orientar ou realizar entrevistas
psicossociais com candidatos a orientacdo profissional, educacional, vital e vocacional;
orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes e realizar sua
interpretacdo para fins cientificos; realizar sinteses e diagndésticos em trabalhos de
orientacdo educacional, vocacional, profissional e vital; planejar e executar ou supervisionar
trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com problemas de ajustamento; realizar sinteses
de exames de processos de selecdo; diagnosticar e orientar criancas e adolescentes com
problemas no ambiente escolar; participar de reunides e realizar trabalhos de estudos e
experimentos; selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicacdo; elaborar,
aplicar, estudar e corrigir testes destinados a selecdo de candidatos a engresso em
estabelecimento de ensino e ao provimento em cargos municipais; realizar trabalhos
administrativos correlatos; supervisdo, estdgio institucional e aconselhamento escolar;
atendimento para laudos (INSS),desempenhar tarefas afins.

9. TECNICO AGRicora

QUALIFICACAO: Ensino Médio/Habilitado.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES: orientar e assistir tecnicamente trabalhos de aproveitamento, preparacéo,
conservacdo e de recuperacdo do solo, de plantio, colheita e silagem da produgdo agricola e de
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profilaxia e tratamento das doencas das plantas; efetuar demonstracgdes de métodos e técnicas
empregados na irrigacdo, drenagem e adubacdo do solo; inspecionar campos de cultura e usinas
de beneficiamento; inspecionar os animais a serem abatidos; fiscalizar o manuseio de
transporte de alimentos de origem animal; estimular e participar da organizacdo de
cooperativas; desempenhar tarefas afins.

10. GARI

QUALIFICAGAO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES: executar tarefas elementares, sem complexibilidade, tais como capina e varredura
dos logradouros publicos, apontamento a andagem de ferramentas; executar trabalhos de limpeza
publica; desempenhar tarefas afins.

11. GUARDA PATRIMONIAL

QUALIFICAGAO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar trabalhos de guarda de bens publicos, moveis, iméveis e Jjardins;
Controlar a entrada e saida de veiculos e volumes; Abrir e fechar portdes, responsabilizando-
se pelas chaves; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas dentro de
horadrios estabelecidos; Vistoriar 1linhas de transmissdes de energia elétrica, a fim de
fiscalizar seu estado de conservacdo, localizar defeitos, reparad-los ou comunica-los a
eletricista encarregado de sua reparacdo; Investigar anormalidades, tomando as providencias
que o caso exigir; Executar servicos de vigilancia; Executar servigcos de portaria e
atendimento ao publico; Desempenhar tarefas afins.

12. SERVENTE DE OBRAS E SERVICOS

QUALIFICAGAO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES: executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos
logradouros publicos, rocaduras e capinas de estradas vicinais, apontamento e andagem de
ferramentas, ajudar bombeiros, eletricistas, mecdnicos; cuidar da jardinagem em pragas e
jardins publicos; capinar todas as &reas pertencentes ao cemitério; preparar as sepulturas,
mediante autorizacdo oficial; executar atividades manuais semi - qualificados em edificacdes,
vias publicas e congéneres; executar trabalhos bracais pertinentes a obras e servigos urbanos;
executar trabalhos de coleta de 1lixo; auxiliar na execucdo de tarefas de manutencdo do
matadouro, desempenhar tarefas afins.

13. SERVENTE ESCOLAR

QUALIFICAGCAO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES: Varrer, raspar e encerrar assoalhos; lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidracas e
vasilhame; manter a higiene das instalacdes sanitarias; limpar as salas antes do inicio das
aulas; zelar pela boa ordem e limpeza do material didatico; colaborar na disciplina dos
escolares nos corredores, nos recreios e na entrada e saida das aulas; prestar assisténcia
especial aos alunos que durante o periodo de aulas se ausentarem das classes; colaborar na
limpeza e ornamentacdo do estabelecimento em dias de festa; dar sinal para o inicio e termino
das aulas; comparecer a reunides, quando convocado pelo diretor; receber e transmitir recados;
cuidar de hortas, jardins, quadras de esportes e demais dependéncias da escola; desempenhar
tarefas afins.

14. CANTINEIRA ESCOLAR

QUALIFICAGAO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUIGCOES: preparar a merenda dos alunos; observar a orientacdo do Nutricionista ou do
Diretor quanto ao cardéapio; varrer, lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e vasilhames;
manter absoluta higiene nas instalag¢des da cantina; zelar pela conservagdo e limpeza do
material da cantina; preparar salgados, doces, canjica, quentdo e outros, nos dias de festas
do estabelecimento; desempenhar tarefas afins.
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15. TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

QUALIFICAGAO: Ensino Médio/Habilitado.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUIGCOES: elaborar e acompanhar as acdes de vigiladncia aos ambientes e processos de
trabalho; elaborar laudo técnico de condig¢des ambientais do Trabalho LTCAT; analisar,
investigar e registrar os acidentes de trabalho, inclusive os de trajeto; especificar
equipamentos de protecdo individual e/ou coletiva (EPI 's/EPC’s); ministrar treinamentos de
segurangca do trabalho; atuar em conjunto com outros profissionais da equipe de promogdo da
saude do servidor; avaliar, mediante solicitac&o ou ndo, o ambiente, o processo e as condig¢des
de trabalho; avaliar os processos de concessdo de adicionais de insalubridade, periculosidade
e outros adicionais a que o servidor estiver exposto, conforme a legislacdo vigente; elaborar
pareceres especializados na 4area de engenharia de seguranca do trabalho. Medir o nivel de
ruido do local, nivel de poluicdo, luminosidade adequada ao trabalho, verificar posigdes de
mesas, maquinas, equipamentos e outros, para evitar acidentes de trabalho. Informar ao
superior, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho,
bem como orientallo sobre as medidas de eliminacdo e neutralizacdo. Informar aos servidores
sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminac&o e neutralizacdo. Analisar
os métodos e o0s processos de trabalho, identificando os fatores de risco de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao
servidor, propondo sua eliminacdo ou seu controle. Promover debates, encontros, campanhas,
semindrios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar, em conjunto com outros profissionais
que atuem no Municipio com a promocdo da saude do trabalhador, com o objetivo de divulgar as
normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e
prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho.
Elaborar e executar as normas de seguranca referentes a projetos de construcgdo, ampliacéao,
reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observadncia das medidas de seguranca e
higiene do trabalho, inclusive auxiliar na elaboracdo de editais de licitacgdo para fins de
contratacdo de servigcos por terceiros. Encaminhar aos setores e A&areas competentes normas,
regulamentos, documentacdo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliacodes,
materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e
autodesenvolvimento do servidor. Elaborar, instituir, coordenar e manter um plano de prevencédo
e combate a incéndio. Inspecionar e manter os equipamentos e sistema de protecdo contra
incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispenséaveis, de
acordo coma legislacdo vigente, das qualidades e especificacdes técnicas recomendadas,
avaliando seu desempenho. Cooperar comas atividades do meio ambiente, orientando quanto ao
tratamento e destinacdo dos residuos, incentivando e conscientizando o servidor da sua
importéncia para a vida. Fiscalizar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas,
quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho, previstos na legislagdo ou
constantes em contratos de prestacdo de servico. Executar as atividades e programas ligados a
seguran¢a e higiene do trabalho, wutilizando métodos e técnicas cientificas, observando
dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminac&o, controle ou reducédo
permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condig¢des do ambiente, para
preservar a integridade fisica e mental dos servidores. Acompanhar e avaliar os resultados das
atividades e programas, bem como sugerir constante atualizacdo dos mesmos, estabelecendo
procedimentos a serem seguidos. Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do
trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acdes prevencionistas,
normas regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitem a protecdo coletiva e
individual. Articular-se e colaborar <com o setor responsavel pelos recursos humanos,
fornecendo-lhe resultados de levantamentos técnicos de riscos das &reas e atividades para
subsidiar a adocdo de medidas de prevengdo no nivel de pessoal. Avaliar as condigdes
ambientais de trabalho e emitir técnico que subsidie o planejamento e a organizacdo do
trabalho de forma segura para o servidor. Articular-se e colaborar com os 6rgdos e entidades
ligados a prevengdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho. Participar
de semindrios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercldmbio e o aperfeicoamento
profissional. Executar atividades correlatas e/ou designadas pelo superior.

16. AGENTE FISCAL

QUALIFICAGAO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUIGCOES: Compreende as atribuicdes que se destinam, & orientacdo, verificacdo do
cumprimento das normas legais que disciplinam a execugdo de obras publicas e privadas, as
posturas municipais, a legislagdo tributaria, incluida nesta ultima o lancamento e arrecadacgdo
de tributos, incluidas as seguintes atividades: Orientar o publico quanto as normas relativas
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as posturas municipais; Examinar pedidos de licenca para localizacdo de estabelecimento de
atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos; Fiscalizar o horario e as
condicdes de funcionamento de atividades licenciadas pela prefeitura; Participar de comandos
de fiscalizagcdo ao comércio em geral, industrias, atividades de prestacdo de servicos,
mercados, feiras livres, comércio ambulante, estabelecimento de diversdes e outros; Fiscalizar
as condig¢bes de limpeza e salubridade dos terrenos baldios e tomar as providéncias a solucéo
dos problemas; Fiscalizar o cumprimento das normas de ocupacdo das vias publicas; fiscalizar o
cumprimento das normas atinentes a edificacgdes no ambito do Municipio; Orientar a populacéo
para a forma legal de realizacdo de construgdes e reformas em geral; Lavrar notificacdes,
autos de infracdo e embargo, de acordo com normas preestabelecidas; Vistoriar a execucdo de
obras particulares, verificando o licenciamento e a conformidade da execucdo com o projeto
aprovado; Vistoriar obras para efeito de concessdo do “habite-se”; Acompanhar arquitetos e
engenheiros, inspecionando “in loco” as obras puUblicas e obras privadas; Apurar indice de
arrecadacdo do Municipio, analisando e conferindo os dados declarados por pessoas fisicas e
juridicas;

17. ESPECIALISTA EM EDUCAGAO

QUALIFICAGCAO: Ensino Superior/Pedagogia.

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

ATRIBUICOES: coordenar o planejamento e a implantacdo do projeto pedagdégico na escola, tendo
em vista as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento da escola; participar da
elaboracdo do plano de desenvolvimento da escola; delinear, com os professores, o projeto
pedagdégico da escola, explicitando seus componentes de acordo com a realidade da escola;
coordenar a elaboracdo do curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade escolar;
assessorar os professores na escolha e utilizacdo dos procedimentos e recursos didaticos mais
adequados ao alcance dos objetivos curriculares; promover o desenvolvimento curricular,
redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e materiais de ensino; participar da
elaboracdo do calendario escolar; articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do
trabalho técnico-pedagdgico da escola, definindo suas atribuic¢bes especificas; identificar as
manifestacdes culturais, caracteristicas da regido e inclui-las no desenvolvimento do trabalho
da escola; coordenar o programa de capacitacdo do pessoal da escola; realizar a avaliacgédo do
desempenho dos professores, identificando as necessidades individuais de treinamento e
aperfeicoamento; efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e capacitacdo dos
docentes na escola; manter intercdmbio com instituicdes educacionais e/ou pessoas visando sua
participacdo nas atividades de capacitacdo da escola; analisar os resultados obtidos com as
atividades de capacitagdo docente, na melhoria do processo de ensino e de aprendizagem;
realizar a orientacdo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo educativo;
identificar, junto com os professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos; orientar os
professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades identificadas possam ser
trabalhadas, em nivel pedagdgico; encaminhar a instituicdes especializadas os alunos com
dificuldades que necessitam de um atendimento terapéutico; promover a integracdo do aluno no
mundo do trabalho, através da informacdo profissional e da discussdo de questdes relativas aos
interesses profissionais dos alunos e a configuragdo do trabalho na realidade social; envolver
a familia no planejamento e desenvolvimento das ac¢des nas escolas; proceder, com auxilio dos
professores, ao levantamento das caracteristicas socioeconémicas e de lingilistica do aluno e
sua familia; utilizar os resultados do levantamento como diretriz para as diversas atividades
de planejamento do trabalho escolar; analisar com a familia os resultados do aproveitamento do
aluno, orientando-o, se necessario, para a obtencdo de melhores resultados; oferecer apoio as
instituicdes escolares discentes, estimulando a vivéncia da pratica democratica dentro da
escola.

18. PEB 1- PROFESSOR EDUCACAO BASICA- EDUCACAO INFANTIL

QUALIFICAGAO: Ensino Médio/Magistério.

CARGA HORARIA: 25 (vinte e cinco) horas semanais.

ATRIBUIGOES: Professor de Educacdo Béasica (Educacdo Infantil - Creche e Pré-escolar), no
exercicio das atividades educacionais em creche ou entidades equivalente e/ou em pré-escola.
Modulo 1: Com o objetivo de zelar pela socializagdo e aprendizagem da crianca, mediante
acompanhamento, avaliacdo e registro do seu desenvolvimento, sem a finalidade de promocéao;
manter a articulacdo com as familias e com a comunidade, visando a criacdo de processos de
integragdo da sociedade com a escola; regéncia efetiva.

Modulo 2: Atividades extraclasse, elaboracdo de programas e planos de trabalho, controle e
avaliacdo do rendimento escolar, reunides auto aperfeigoamento, pesquisa educacional e
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cooperacgdo no ambito da escola para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem quanto
da agdo educacional e participac¢do ativa na vida comunitédria da escola;

19. PEB 2- PROFESSOR EDUCACAO BASICA - 1° ao 5° ANO

QUALIFICAGAO: Ensino Superior/Magistério.

CARGA HORARIA: 25 (vinte e cinco) horas semanais.

ATRIBUICOES: Professor de Educacdo Basica (Ensino Fundamental - anos iniciais (1° ao 5° ano) -
Educagdo Especial e Educagdo de Jovens e Adultos), no exercicio das atividades educacionais.
Modulo 1: Com o objetivo de zelar pela socializagdo e aprendizagem da crianca, mediante
acompanhamento, avaliacdo e registro do seu desenvolvimento, com a finalidade de promocao;
mantendo a articulagdo com as familias e com a comunidade, visando a criagdo de processos de
integragdo da sociedade com a escola; regéncia efetiva.

Modulo 2: Atividades extraclasse, elaboracdo de programas e planos de trabalho, controle e
avaliacdo do rendimento escolar, recuperacdo dos alunos, reunides, auto aperfeicoamento,
pesquisas educacional e cooperacgdo, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo
ensino-aprendizagem quanto da acdo educacional e participagdo ativa na vida comunitaria da
escola.

20. PEB 3 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA - 6° ao 9° ANO - MATEMATICA

QUALIFICAGAO: Ensino Superior/Licenciatura Plena em Matematica.

CARGA HORARIA: 25 (vinte e cinco) horas semanais.

ATRIBUICOES: Professor de Educacdo Basica (Ensino Fundamental anos finais - 6° ao 9° ano).
Modulo 1: Regéncia efetiva de atividades, &area de estudo ou disciplina.

Modulo 2: Atividade extraclasse, elaboracdo de programas e planos de auto-aperfeicoamento,
pesquisa educacional e cooperacdo, no ambito da escola para aprimoramento tanto do processo
ensino-aprendizagem quanto da acdo educacional e participagdo ativa na vida comunitaria da
escola. O modulo 1 incluird 20 horas/aulas, ficando as restantes horas de trabalho para
cumprimento das obrigacdes do modulo 2, incluidos os intervalos de aula e recreio concomitante
com os médulos de trabalho.

21. PEB 3 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA - 6° ao 9° ANO — PORTUGUES/REDACAO/LITERATURA.

QUALIFICAGAO: Ensino Superior/Licenciatura Plena em Portugués/Letras.

CARGA HORARIA: 25 (vinte e cinco) horas semanais.

ATRIBUICOES: Professor de Educacdo Basica (Ensino Fundamental anos finais - 6° ao 9° ano).
Modulo 1: Regéncia efetiva de atividades, area de estudo ou disciplina.

Modulo 2: Atividade extraclasse, elaboracdo de programas e planos de auto-aperfeicoamento,
pesquisa educacional e cooperacdo, no ambito da escola para aprimoramento tanto do processo
ensino-aprendizagem quanto da ac&o educacional e participagdo ativa na vida comunitaria da
escola. O modulo 1 incluird 20 horas/aulas, ficando as restantes horas de trabalho para
cumprimento das obrigacdes do modulo 2, incluidos os intervalos de aula e recreio concomitante
com os médulos de trabalho.

22. PEB 3 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA - 6° ao 9° ANO - CIENCIAS.

QUALIFICAGAO: Ensino Superior/Licenciatura Plena em Ciéncias/Biologia.

CARGA HORARIA: 25 (vinte e cinco) horas semanais.

ATRIBUICOES: Professor de Educacdo Basica (Ensino Fundamental anos finais - 6° ao 9° ano).
Modulo 1: Regéncia efetiva de atividades, area de estudo ou disciplina.

Modulo 2: Atividade extraclasse, elaboragdo de programas e planos de auto-aperfeigcoamento,
pesquisa educacional e cooperacdo, no ambito da escola para aprimoramento tanto do processo
ensino-aprendizagem quanto da ag¢do educacional e participagdo ativa na vida comunitédria da
escola. O modulo 1 incluird 20 horas/aulas, ficando as restantes horas de trabalho para
cumprimento das obrigag¢des do modulo 2, incluidos os intervalos de aula e recreio concomitante
com os médulos de trabalho.

2
23. PEB 3 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA - 6° ao 9° ANO — GEOGRAFIA.

QUALIFICAGCAO: Ensino Superior/Licenciatura Plena em Geografia.
CARGA HORARIA: 25 (vinte e cinco) horas semanais.
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ATRIBUICOES: Professor de Educacdo Basica (Ensino Fundamental anos finais - 6° ao 9° ano).
Modulo 1: Regéncia efetiva de atividades, &rea de estudo ou disciplina.

Modulo 2: Atividade extraclasse, elaboracdo de programas e planos de auto-aperfeicoamento,
pesquisa educacional e cooperacdo, no ambito da escola para aprimoramento tanto do processo
ensino-aprendizagem quanto da acdo educacional e participagdo ativa na vida comunitaria da
escola. O modulo 1 incluird 20 horas/aulas, ficando as restantes horas de trabalho para
cumprimento das obrigac¢des do modulo 2, incluidos os intervalos de aula e recreio concomitante
com os méddulos de trabalho.

24. PEB 3 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA - 6° ao 9° ANO — HISTORIA.

QUALIFICAGAO: Ensino Superior/Licenciatura Plena em Histéria.

CARGA HORARIA: 25 (vinte e cinco) horas semanais.

ATRIBUIC@ES: Professor de Educacdo Béasica (Ensino Fundamental anos finais - 6° ao 9° ano).
Modulo 1: Regéncia efetiva de atividades, &area de estudo ou disciplina.

Modulo 2: Atividade extraclasse, elaboragdo de programas e planos de auto-aperfeicoamento,
pesquisa educacional e cooperacdo, no ambito da escola para aprimoramento tanto do processo
ensino-aprendizagem quanto da acdo educacional e participagdo ativa na vida comunitédria da
escola. O modulo 1 incluird 20 horas/aulas, ficando as restantes horas de trabalho para
cumprimento das obrigacdes do modulo 2, incluidos os intervalos de aula e recreio concomitante
com os médulos de trabalho.

25. PEB 3 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA - 6° ao 9° ANO — ENSINO RELIGIOSO.

QUALIFICAGAO: Ensino Superior/Licenciatura Plena em Ensino Religioso/Ciéncias da Religiédo.
CARGA HORARIA: 25 (vinte e cinco) horas semanais.

ATRIBUICGES: Professor de Educacdo Bésica (Ensino Fundamental anos finais - 6° ao 9° ano).
Modulo 1: Regéncia efetiva de atividades, &rea de estudo ou disciplina.

Modulo 2: Atividade extraclasse, elaboracdo de programas e planos de auto-aperfeicgoamento,
pesquisa educacional e cooperacdo, no admbito da escola para aprimoramento tanto do processo
ensino-aprendizagem quanto da acdo educacional e participagdo ativa na vida comunitdria da
escola. O modulo 1 incluird 20 horas/aulas, ficando as restantes horas de trabalho para
cumprimento das obrigacdes do modulo 2, incluidos os intervalos de aula e recreio concomitante
com os médulos de trabalho.

26. PEB 3 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA - 6° ao 9° ANO - ARTES.

QUALIFICAGCAO: Ensino Superior/Licenciatura Plena em Artes.

CARGA HORARIA: 25 (vinte e cinco) horas semanais.

ATRIBUICOES: Professor de Educacdo Basica (Ensino Fundamental anos finais - 6° ao 9° ano).
Modulo 1: Regéncia efetiva de atividades, area de estudo ou disciplina.

Modulo 2: Atividade extraclasse, elaboracdo de programas e planos de auto-aperfeicoamento,
pesquisa educacional e cooperacdo, no ambito da escola para aprimoramento tanto do processo
ensino-aprendizagem quanto da acdo educacional e participagdo ativa na vida comunitaria da
escola. O modulo 1 incluird 20 horas/aulas, ficando as restantes horas de trabalho para
cumprimento das obrigacdes do modulo 2, incluidos os intervalos de aula e recreio concomitante
com os médulos de trabalho.

27. PEB 3 - PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA - 6° ao 9° ANO - EDUCACAO FisIica.

QUALIFICAGCAO: Ensino Superior/Licenciatura Plena em Educacdo Fisica.

CARGA HORARIA: 25 (vinte e cinco) horas semanais.

ATRIBUICGES: Professor de Educacdo Béasica (Ensino Fundamental anos finais - 6° ao 9° ano).
Modulo 1: Regéncia efetiva de atividades, area de estudo ou disciplina.

Modulo 2: Atividade extraclasse, elaboragdo de programas e planos de auto-aperfeigoamento,
pesquisa educacional e cooperacdo, no ambito da escola para aprimoramento tanto do processo
ensino-aprendizagem quanto da ag¢do educacional e participagdo ativa na vida comunitéria da
escola. O modulo 1 incluird 20 horas/aulas, ficando as restantes horas de trabalho para
cumprimento das obrigag¢des do modulo 2, incluidos os intervalos de aula e recreio concomitante
com os médulos de trabalho.

28. PEB 3 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA - 6° ao 9° ANO — INGLES.

QUALIFICAGAO: Ensino Superior/Licenciatura Plena em Inglés.
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CARGA HORARIA: 25 (vinte e cinco) horas semanais.

ATRIBUIC@ES: Professor de Educacdo Béasica (Ensino Fundamental anos finais - 6° ao 9° ano).
Modulo 1: Regéncia efetiva de atividades, &area de estudo ou disciplina.

Modulo 2: Atividade extraclasse, elaboragdo de programas e planos de auto-aperfeicoamento,
pesquisa educacional e cooperacdo, no ambito da escola para aprimoramento tanto do processo
ensino-aprendizagem quanto da acdo educacional e participagdo ativa na vida comunitéaria da
escola. O modulo 1 incluird 20 horas/aulas, ficando as restantes horas de trabalho para
cumprimento das obrigacdes do modulo 2, incluidos os intervalos de aula e recreio concomitante
com os médulos de trabalho.

29. PROFESSOR DE MUSICA

QUALIFICAGAO: Ensino Superior Licenciatura Plena em Musica.

CARGA HORARIA: 25 (vinte e cinco) horas semanais.

ATRIBUICOES: Ministrar aulas das matérias que compdem as atividades dos campos de experiéncia
de acordo com a Base nacional Comum Curricular na &area de musica; transmitir os conteudos
pertinentes de forma integrada; Debater, em reunides de planejamento, programas de métodos a
serem adotados ou reformulado, comentando as situac¢des-problema da <classe sob sua
responsabilidade e emitindo opinides a fim de contribuir para a fixacdo adequada de objetivos,
recursos necessarios e metodologia de ensino; Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto
e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para melhor rendimento do ensino;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das prbprias
aptiddes ou consultando manuais de instrugdo ou servico de Orientacdo Pedagdgica, para
facilitar o ensino-aprendizados; Ministrar as aulas; Participar na organizagdo de solenidades
civicas e/ou comemorativas de fatos marcantes da histéria nacional, estadual e municipal;
Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagcdo, baseando-se nas
atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos
alunos e constatar a eficdcia dos métodos adotados; Elaborar fichas cumulativas, boletins de
controle relatédérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos e
anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos; Lecionar, conforme
o caso, artes e trabalhos manuais, em nivel elementar; Desenvolver outras atividades
correlatas descritas na CBO, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego relativas a
atividade de professor de musica.

30. MONITOR DE EDUCAGCAO INFANTIL

QUALIFICAGAO: Ensino Médio Completo com formacdo em magistério ou curso de Licenciatura Plena
em Pedagogia ou Normal Superior.

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

ATRIBUIC@ES: Cuidar de alunos de até cinco anos; auxiliar na orientacdo do conhecimento;
preparar material pedagdédgico e organizar o trabalho, mobilizando um conjunto de capacidades
comunicativas; auxiliar o Professor na execucdo de suas atribuicdes; desenvolver outras
atividades correlatas descritas na CBO, expedida pelo Ministério do trabalho e Emprego
relativos as atividades de monitor de educacdo infantil.

31. MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

QUALIFICAGCAO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

ATRIBUICOES: Monitorar e acompanhar o transporte escolar de alunos durante a execucdo do
trajeto realizado; cuidar de alunos durante a execucdo do trajeto realizado; cuidar de alunos
de até cinco anos;

Realizar atividades de cuidado dos alunos do veiculo escolar durante todo o trajeto; Orientar
o embarque e desembarque de alunos do veiculo; Desenvolver outras atividades correlatas
descritas na CBO, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego relativas a atividade de
monitor de transporte escolar.
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ANEXO III
MODELO DE PROCURACAO

OUTORGANTE :
(Nome do Outorgante), (Nacionalidade), (Estado Civil), (Profissédo), Carteira de
Identidade nN°® (..oviiiiinnnennn. Y, CoP.F. N (fe et i ettt ie e e ), residente e
domiciliado NA RUA (v ettt ittt ittt ettt eeteeeeeeeeeeieeeenens ), n° (...), Dbairro
(v eeeieen. ), CEP (.¢.vuiveeeenea.. ), Cidade (.e.vevieiniieeeennn. ), no Estado (....).
OUTORGADO: (Nome do Outorgado), (Nacionalidade), (Estado Civil), (Profissao),
Carteira de Identidade nN° (..uiiiiiiineennnnnn. Y, C.P.F. N% (fre ettt ie e ieeeeennn ),
residente e domiciliado NA RUA (v e v ittt ittt teeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenenen ), n°
(o), bairro (e e e e e e ), Cep (S ), Cidade

S ), no Estado (...).

Através do presente instrumento particular de mandato, o OUTORGANTE nomeia e
constitui como seu procurador o OUTORGADO para o fim de fazer inscricdo em quaisquer
Concurso Publico que possam ao primeiro interessar, podendo, para tanto, o OUTORGADO
praticar todos os atos necessédrios ao fiel cumprimento deste mandato, tais como
assinar documentos, alegar tudo o que for necessario, prestando declaracgdes e
esclarecimentos, podendo agir diante de quaisquer reparticgdes publicas, sejam elas
municipais, estaduais ou federais, incluindo as autarquias; apresentar provas e

documentos, entre outros.

(Local, data e ano)

(Nome e assinatura do Outorgante)
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ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVAS

1. PROGRAMA DE PROVAS DE CONHECIMENTOS GERAIS

1.1. PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES E MATEMATICA NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
DOS CARGOS:
a) GARI
b) GUARDA PATRIMONIAL
c) MOTORISTA CARTEIRA “D”
d) PEDREIRO
e) SERVENTE DE OBRAS E SERVICOS
f) CANTINEIRA ESCOLAR
g) SERVENTE ESCOLAR
I - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Sindénimos e Antdénimos. Digrafo.
Divisdo Silédbica. Tipos de Frases. Aumentativo e Diminutivo. Plural e
singular. Metédforas. Substantivos. Ortografia. Pronomes. Verbo. Acentuacdo.
Gramatica.
II - MATEMATICA: Numeros. Numeros Naturais. Operacodes. Numeros Fracionarios.
Numeros Decimais. Nogdes Geométricas. Sistemas de Medidas, Equivaléncias.
1.2. PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES E MATEMATICA NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
DOS CARGOS:
a) AUXILIAR ADMINISTRATIVO
b) AUXILIAR DE COMUNICACAO

I - LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de texto. Sinénimos e Antdnimos. Digrafo. Divisdo Silébica.
Tipos de Frases. Aumentativo e Diminutivo. Substantivos. Ortografia.
Pronomes. Verbo. Adjetivo, substantivo. Acentuac¢do. Leitura, compreensido, e
interpretacdo de texto; Elementos da comunicagdo e as funcgdes de linguagem;
Andlise seméntica = wvalor que a palavra adquire no contexto, sinbénimos,
antdbnimos, pardnimos e homdbnimos; Tipos de composicdo textual; elementos da
estrutura narrativa; elementos da estrutura dissertativa; coesdo e coeréncia
textual; descricdo objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa;
figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas; linguagem oral e
linguagem escrita; formal e informal; giria; Fungdo da linguagem e niveis de
linguagem, Silaba = separacdo silédbica, classificacdo das palavras quanto ao
numero de silaba e silaba tdénica; Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e
grave; regras de acentuagdo; ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro
consonantal e digrafo; Ortografia, (Novo Acordo Ortografico) Pontuagédo =
Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de exclamacdo, ponto
de interrogacdo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e
virgula; Classes de palavras: Substantivos = tipos de substantivos, flex&do dos
substantivos em género, numero e grau; Artigos = definidos e indefinidos;
Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos péatrios
e locucdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e numero; regulares,
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irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo;
tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento,
indefinido, ©possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais =
flexdo dos numerais e emprego; Preposicdes; Palavras oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas, hiato, ditongo, Conjuncdes; Interjeic¢des; Advérbios. Frases:

tipos de frase; oragdo; periodo simples e composto por coordenagcdo e
subordinacdo; Termos da oracgdo = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos
de predicado); complementos verbais e complementos nominais; aposto; vocativo;

adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordéncia nominal e verbal; Regéncia
nominal e verbal: Colocacdo pronominal; Estrutura e formacdo das palavras;
Funcdes das palavras que e se. Classe Gramatical.

II - MATEMATICA:

Numeros. Operacdes. Numeros Fracionarios. Numeros Decimais. Nocbes
Geométricas. Sistemas de Medidas. Conjunto dos nUmeros naturais: a numeracio
decimal; operacdes e resolucdes de problemas. Multiplos e divisores de um numero
natural: divisibilidade; méximo divisor comum; minimo multiplo comum. NUmeros
fraciondrios: operagdes com nUmeros fraciondrios; resolucdes de problemas.
Fracdes e nuUmeros decimais: Operag¢des com numeros decimais. Sistema Métrico
Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos,
quadriléteros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos numeros inteiros
relativos: Operacdes e resolugdes de problemas. Conjunto dos numeros racionais:
Resolucgédo de equacdes do 1° grau. Resolucdo de problemas. Razdo e proporgdo.
Propriedades das proporgdes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e
ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros
simples e montante. Conjunto dos numeros reais: Operacgdes com polindmios.
Produtos notaveis. Fatoracdo. Sistemas de equacgdes do 1° grau com duas
incdégnitas. Equagdes do 2° grau. Resolucdo de problemas. Relacgcdes métricas e
trigonométricas nos tridngulos retdngulos: aplicacdo do teorema de Pitégoras.

Fun¢gdes: Fungdo do 1° grau. Funcdo quadratica. Fungdo exponencial. Funcgéo
logaritmica. Andlise Combinatdéria Simples. Geometria sélida: prismas e
pirdmides, cilindros e cones, esfera - 4reas e volumes. Algarismos.

PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES NIVEL MEDIO DOS CARGOS:

a) TECNICO AGRicoLa

b) TECNICO EM SEGURAGA DO TRABALHO

c) AGENTE FISCAL

d) PROFESSOR EDUCACAO BASICA-EDUCACAO INFANTIL
e) MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

f) MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto; Elementos da comunicacdo e as
fungdes de 1linguagem; Andlise semédntica = valor que a palavra adgquire no
contexto, sindénimos, antdénimos, pardnimos e hombébnimos; Tipos de composigéo
textual; elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura dissertativa;
coesdo e coeréncia textual; descrigdo objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa
e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas; linguagem
oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Funcgdo da linguagem e niveis
de linguagem, Silaba = separacdo silédbica, classificacgdo das palavras quanto ao
numero de silaba e silaba ténica; Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e
grave; regras de acentuacdo; ocorréncia da crase; Encontro vocadlico, encontro
consonantal e digrafo; Ortografia, Novo Acordo Ortografico, Pontuacdo = Empregar
corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de exclamacdo, ponto de
interrogacédo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;
Classes de palavras: Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos
substantivos em género, nlUmero e grau; Artigos = definidos e indefinidos;
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Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos péatrios
e locucdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e nuUmero; regulares,

irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo;
tipos de wverbo; Pronomes, pronomes pessoais do caso reto, obliquo e de

tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo;
Numerais = flex&do dos numerais e emprego; Preposicgdes; Conjuncgdes; Interjeicgdes;
Advérbios. Frases: tipos de frase; oracgdo; periodo simples e composto por
coordenacdo e subordinacdo; Termos da oracdo = sujeito (tipos de sujeito) e
predicado (tipos de predicado); complementos verbais e complementos nominais;

aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concorddncia nominal e
verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocagdo pronominal; Estrutura e formacgdo
das palavras; Func¢des das palavras que e se.

1.4. PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA NIVEL MEDIO DO CARGO:
a) MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
b) MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL
I - MATEMATICA: Conjunto dos numeros naturais: a numeracdo decimal; operacdes e
resolucdes de problemas. Maltiplos e divisores de um nuUumero natural:
divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Numeros
fraciondrios: operagdes com nUmeros fraciondrios; resolucdes de problemas.
Fracdes e numeros decimais: Operacgdes com numeros decimais. Sistema Métrico
Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (tridngulos,
quadriléteros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos numeros inteiros
relativos: Operacgdes e resolugdes de problemas. Conjunto dos numeros racionais:
Resolugdo de equacgdes do 1° grau. Resolucdo de problemas. Razdo e proporgéo.
Propriedades das proporgdes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e
ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, Jjuros
simples e montante. Conjunto dos numeros reais: Operacgdes com polindémios.
Produtos notdveis. Fatoracdo. Sistemas de equagdes do 1° grau com duas
incégnitas. Equagdes do 2° grau. Resolugdo de problemas. Relacgdes métricas e
trigonométricas nos tridngulos retdngulos: aplicacdo do teorema de Pitdgoras.
Func¢cdes: Funcdo do 1° grau. Func¢cdo quadratica. Funcdo exponencial. Funcgéo
logaritmica. Andlise Combinatdéria Simples. Geometria sb6lida: prismas e
pirdmides, cilindros e cones, esfera - &areas e volumes.
1.5. PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES NIVEL SUPERIOR DOS CARGOS:

a) FONOAUDIOLOGO

b) MEDICO- CLINICO GERAL

c) MEDICO- PLANTONISTA

d) PSICOLOGO

e) ESPECIALISTA EM EDUCACAO

f) PROFESSOR PEB 2 - EDUCACAO BASICA
g) PROFESSOR PEB 3 - MATEMATICA

h) PROFESSOR PEB 3 - CIENCIAS

i) PROFESSOR PEB 3 - GEOGRAFIA

j) PROFESSOR PEB 3 - HISTORIA

k) PROFESSOR PEB 3 - ENSINO RELIGIOSO
1) PROFESSOR PEB 3 - ARTES

m) PROFESSOR PEB 3 - EDUCACAO Fisica
n) PROFESSOR PEB 3 - INGLES

©0) PROFESSOR PEB 3 - MUSICA
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I - LINGUA PORTUGUESA: Estudo de texto, ortografia, pontuacdo, formacdo de
palavras, emprego do nome, emprego de tempos e modos verbais, regéncia verbal e
nominal: aspectos gerais e casos particulares, concorddncia verbal e nominal:
aspectos gerais e casos particulares, estrutura do periodo e da oracdo: aspectos
sintdticos e semdnticos, variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da
lingua. Nog¢des de teoria do signo 1linguistico. Linguagem, lingua e fala;
significante e significado; significacéo. Arbitrariedade e motivacédo;
linearidade. Referente, referéncia, representacéao, sentido. Denotacéo e
conotacdo. A teoria da enunciacdo e a producdo do texto escrito: enunciacido e
enunciado; processo de enunciacdo e fungdes da linguagem. Texto e discurso.
Intertextualidade e polifonia. Textualidade: coesdo e coeréncia. Linguagem e
variacdo linguistica. Tipos de variacdo linguistica; dialetos e registros. A
variacdo linguistica na Lingua Portuguesa do Brasil. A variacdo linguistica e a
construcdo do texto escrito. Formalidade e informalidade. Géneros textuais.
Lingua e gramatica: Concepcdes de gramatica; tipos de gramdtica. Correcdo e
incorrecdo. Propriedade e impropriedade. Lingua Portuguesa (padrdo culto):
Grupos vocalicos. Divisdo siléabica. Estrutura de ©palavras. Flex6es do
substantivo. Flexdes do adjetivo. Verbos: classificacgdo, conjugacdo, predicacdo.
Crase. Pronomes: classificagdo e seu emprego. Palavras hombénimas, pardnimas,
cognatas e sindnimas. Propriedade vocabular. Estrutura da oracdo e do periodo.
Regéncia verbal e nominal. Emprego dos tempos e modos verbais. Sintaxe de
colocacdo. Interpretacdo de texto. Aspectos gramaticais, fonemas, ortografia,
morfossintaxe, classe de palavras, flex&o e emprego, sintaxe, frase, oracéo,
periodo simples e composto, termos da oracéo.

1.6. PROGRAMA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS DO CARGO:

a) AUXILIAR ADMINISTRATIVO
b) AUXILIAR DE COMUNICAGAO

I - CONHECIMENTOS GERAIS: Programa de Atualidades: Dominio de tépicos relevantes
de diversas éAreas, tais como: politica, economia, sociedade, educacéo,
tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentéavel,
seguranc¢a, artes e literatura e suas vinculacdes histdéricas. Atualidades a nivel
nacional e internacional.
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2. PROGRAMA DE PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1. FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Atuacdo fonoaudiolégica em leito hospitalar -
principios béasicos; Neurofisiologia e neurocanatomia da linguagem, fala, voz e

degluticgéo; Implicagdes da traqueostomia e da intubacdo orotraqueal na
degluticdo; avaliacdo da degluticdo em leito hospitalar; Afasia, disartria e
apraxia - avaliacdo e terapia; disfagia neurogénica - avaliacdo e terapia;
disfonias neurogénicas - avaliacéo e terapia; avaliacéo e terapia
fonoaudioldégica nas queimaduras de face e pescoco e 1inalatdérias; Avaliacdo e
terapia fonoaudiolégicas nos casos de cirurgia ortognatica e trauma de face;
Atuacdo fonoaudioldégica em pacientes de cabeca e pescogco- voz em céncer de
cabeca e pescogo, disfagia mecéanica, atendimento fonoaudioldgico nas
laringectomias parciais, laringectomia total perspectivas de reabilitacdo vocal;
Tumores na cavidade oral e orofaringeatuacdo fonocaudioldgica; Avaliacéao
audioldégica por via aérea e por via Ossea, mascaramento, logoaudiometria e
imitanciometria.

2.2. MEDICO CLINICO GERAL

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Saude - SUS. Normas de biosseguranca.
Atencdo a saude da crianca, do adulto da mulher e do idoso. Atencdo a vacinacéo

e aos problemas relativos as doengas ocupacionais. Procedimentos cirurgicos de
pequeno porte. Elaboracgdo em equipe do perfil epidemioldgico e das estratégias
de acdo para a promogdo, prevencdo e recuperacdo da salde. Planejamento e
programacdo em saude. Implementacdo do sistema de referéncia e contra-
referéncia. Doencas de notificacdo compulsdéria obrigatdria. Doencas Infecciosas.
Doenca Sexualmente Transmissivel. Doencas do aparelho digestivo. Reumatologia.
Aparelho respiratdério. Aparelho circulatdério. Sistema hemolinfopoético. Aparelho
urindrio. Metabolismo e endocrinologia. Doencas infectoparasitarias.
Dermatologia na Atencdo Béasica. Atendimento as urgéncias de média e Dbaixa
complexidade. Politica de saude mental - Reforma Psiquidtrica. Agentes anti-
infecciosos; quimioterédpicos e antibidticos; Anemias; Artrite reumatdide; Asma
brénquica; Cardiopatia isquémica; Cirrose hepatica; Disturbios hemorréagicos;
DistGrbios imunolégicos; Doencgas causadas por bactérias; Doencas causadas por
virus; Doencas causadas por fungos; Doengas causadas por helmintos e
protozodrios; Doencas da mama e aparelho genital feminino; Doencas da tiredide;
Doencas das vias aéreas superiores; Doencas das vias biliares; Doencas do
esbfago; Doencas do estdmago; Doencas do intestino delgado e grosso; Doencas dos
péncreas; Doengas pulmonares ambientais; Doengas sexualmente transmissiveis e
AIDS; Doencas vasculares cerebral; DPOC; Epilepsia e distUGrbios convulsivos;
Febre reumdtica; Hepatites; Hipertensdo arterial; Imunizacdo; Infecgdo de vias
urinadrias e nefrolitiase; Infecgdes do sistema nervoso central; Insuficiéncia
cardiaca; Leucoses e Linfomas; Neoplasias do pulmdo; Terapéutica médica e
interacdo medicamentosa; Toépico de Psiquiatria: distGrbios neurovegetativos,
neuroses e psicoses; Tumores de pele; Tumores do figado; Lei n® 8.080/90 e suas
alteracgdes posteriores - Lei orgdnica da saude; Cbédigo de ética profissional.
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MEDICO PLANTONISTA

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satde - SUS. Normas de
biosseguranca. Atencdo a saude da crianca, do adulto da mulher e do idoso.
Atencdo a vacinagdo e aos problemas relativos as doengas ocupacionais.
Procedimentos cirurgicos de pequeno porte. Elaboracdo em equipe do perfil
epidemioldégico e das estratégias de acdo para a promogdo, prevencido e
recuperacdo da saude. Planejamento e programagcdo em saude. Implementacdo do

sistema de referéncia e contra-referéncia. Doencas de notificacgdo compulsdria
obrigatdéria. Doencas Infecciosas. Doenca Sexualmente Transmissivel. Doencas do
aparelho digestivo. Reumatologia. Aparelho respiratério. Aparelho circulatédrio.
Sistema hemolinfopoético. Aparelho wurindrio. Metabolismo e endocrinologia.
Doencas infectoparasitdrias. Dermatologia na Atencdo Basica. Atendimento as
urgéncias de média e baixa complexidade. Politica de satde mental - Reforma
Psiquidtrica. Agentes anti-infecciosos; quimioterdpicos e antibidticos; Anemias;
Artrite reumatdide; Asma broébnquica; Cardiopatia isquémica; Cirrose hepéatica;
Distturbios hemorrégicos; Disturbios imunoldgicos; Doencas causadas por
bactérias; Doengas causadas por virus; Doencas causadas por fungos; Doencgas
causadas por helmintos e protozodrios; Doencas da mama e aparelho genital
feminino; Doencas da tiredide; Doencas das vias aéreas superiores; Doencas das
vias biliares; Doencas do esdfago; Doencas do estdémago; Doencas do intestino
delgado e grosso; Doencas dos pancreas; Doencas pulmonares ambientais; Doencas
sexualmente transmissiveis e AIDS; Doencas vasculares cerebral; DPOC; Epilepsia
e disturbios convulsivos; Febre reumdtica; Hepatites; Hipertensdo arterial;
Imunizacdo; Infeccdo de vias urindrias e nefrolitiase; 1Infecgdes do sistema
nervoso central; Insuficiéncia cardiaca; Leucoses e Linfomas; Neoplasias do
pulmdo; Terapéutica médica e interacdo medicamentosa; Toépico de Psiquiatria:
disturbios neurovegetativos, neuroses e psicoses; Tumores de pele; Tumores do
figado; Lei n° 8.080/90 e suas alteracdes posteriores - Lei orgédnica da saude;
Cébdigo de ética profissional.

MOTORISTA CARTEIRA “D”

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos praticos de operacdo e manutencao
do veiculo; Procedimentos de seguranca; Funcionamento Dbasico dos motores;
Sistema de lubrificacgdo; Arrefecimento; Transmissdo; Suspensdo; Direcgdo; Freios;
Pneus; Painel de instrumentos; Sistema elétrico; Nog¢des de primeiros socorros;
Transporte de pacientes politraumatizados. REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: normas
gerais de circulacdo e conduta, regra de preferéncia, conversdes, dos pedestres
e condutores ndo motorizados e classificacdo das vias; LEGISLACAO DE TRANSITO:
dos veiculos, registro, licenciamento, dimensdes, classificacdo dos veiculos,
dos equipamentos obrigatdérios, da condugdo de escolares, dos documentos de porte
obrigatério, da habilitacdo; das penalidades; medidas e processo administrativo
e das infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: A sinalizacdo de trénsito, gestos e
sinais sonoros, conjunto de sinais de regulamentagdo, conjunto de sinais de
adverténcia e placas de indicacdo; DIRECAO DEFENSIVA: direcdo preventiva e
corretiva, automatismos, condicdo insegura, fundamentos da prevencdo de
acidentes, leis da fisica, aquaplanagem e tipos de acidentes; PRIMEIROS
SOCORROS: como socorrer, ABC da reanimacdo, hemorragias, estado de choque,
fraturas e transporte de acidentados; MEIO AMBIENTE: meio ambiente; NOCOES DE
MECANICA: o motor; sistema de transmissdo e suspensdo, sistema de direcdo e
freios, sistema elétrico, pneus e chassi. CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO:

CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Operacdo e Manutencédo
do veiculo; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores;
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Sistema de Lubrificacédo; Arrefecimento; Transmissdo; Suspensdo; Direcédo;
Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema Elétrico.

PSICOLOGO

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Saude Publica; Atencdo Primaria & Saude;
Epidemiologia; A atencdo em Saude Mental nas Unidades de Atencdo Primaria de
Satde; a Saude Mental no Brasil e no Mundo; Reforma Psiquidtrica Brasileira;
Apoio Matricial; Cdédigo de ética profissional do Psicdlogo; Principais teorias e
perspectivas atuais: A psicologia cognitivo-comportamental, abordagem
psicogenética de Piaget, a psicologia histdéricocultural, abordagem psicodindmica
(psicandlise), teorias humanistas; A psicologia do desenvolvimento (inféncia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade) ; Abordagens tedbdricas do
desenvolvimento humano: As teorias de Freud, Erikson e Piaget; Psicodiagnéstico:
A entrevista psicodiagnéstica (tipos e métodos), métodos e técnicas de
psicodiagnéstico infanto-juvenil; Teoria e técnica psicoterdpica de criancgas,
adolescentes e adultos; Psicologia social e os fendmenos de grupo; Atuacéo
multidisciplinar e comunitdria; Desenvolvimento e acompanhamento de equipes;
Psicopatologia: nocdes béasicas; o) estudo psicopatoldgico dos quadros:
esquizofrenia, transtornos de humor, transtornos dissociativos, transtornos
somatoformes, transtornos fébicos e de ansiedade, transtornos alimentares,
transtornos da infancia e da adolescéncia, quadros de abusos de substéncias
psicoativas (dependéncia quimica); Transtornos de personalidade; Estresse e
saude; Psicologia organizacional e a gestdo de recursos humanos; Psicologia e
politicas publicas: Reforma psiquidtrica e politica de saude mental no Brasil;
Reformulag¢des e programas; Assisténcia social no Brasil - Programas Federais.

TECNICO AGRIcCOLA

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Propagacdo de Plantas Cultivadas: Métodos de
Propagacdo, Viveiros. Formacdes de Canteiros. Doencas e Pragas de Plantas

Cultivadas. Nutricdo e Adubagdo Quimica e Orgédnica das Plantas. Recuperacdo do
Solo. Técnicas de Plantio-reflorestamento. Arborizacdo Urbana. Parques e
Jardins. Meio Ambiente: Educac¢do Ambiental.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Acidente do trabalho: conceito técnico e legal.
Causas e consequéncias dos acidentes de trabalho. Taxas de frequéncia e
gravidade, estatisticas e custos de acidentes de trabalho. Comunicacdo e
registro de acidentes. Investigacdo e analise de acidentes. Higiene Ocupacional:
identificacdo, avaliacdo e anédlise dos riscos ambientais. Conhecimentos gerais e
técnicas de uso dos equipamentos utilizados nas mensuracdes dos agentes
ambientais. Metodologias de avaliagdo ambiental. Insalubridade e periculosidade.
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais: gases, vapores e aerodispersoides.
Ficha de Informagdo de Seguranca de Produtos Quimicos. Exposicdo ao ruido e ao
calor. Programa de protecgdo respiratédria. Programa de conservagdo auditiva.
Risco Ocupacional. Principios de prevencdo e controle de riscos em maquinas,
equipamentos e instalacdes, caldeiras e vasos de pressdo. Movimentacdo de
cargas. Instalacgdes elétricas. Magquinas e ferramentas. Trabalhos a quente
(soldagem, corte e ferramentas abrasivas). Trabalho em espagcos confinados.
Condicgdes e meio ambiente de trabalho na indGstria da construgdo. Trabalhos em
altura. Seguranca do Trabalho: conceito técnico e legal, principios de anéalise,
avaliagcdo e gerenciamento de riscos. Prevengdo e combate a Incéndios: sistemas
fixos e portateis de combate ao fogo. Primeiros socorros. Fisiologia humana e
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doencas ocupacionais. Legislac&o: Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego; legislacdo referente a responsabilidade civil e criminal em
matéria de Seguranca e Saude no Trabalho; legislacdo da Previdéncia Social
aplicada a Acidentes do Trabalho. Conhecimentos sobre Perfil Profissiogréafico
Previdenciario - PPP / SB-40 / DIRBEN 8030. Elementos de Ergonomia: conforto
ambiental, organizacdo do trabalho, mobilidrio e equipamentos dos postos de
trabalho. Principios de Gestdo de Saude e Seguranca: organizacdo e atribuicdes
do SESMT e da CIPA. Lei n°® 6514, de 22/12/77. Normas regulamentadoras aprovadas
pela Portaria 3214, de 08/06/78.

AGENTE FISCAL

Direito Tributdrio: Tributos: conceito, natureza Jjuridica, <classificacdo e

espécies de tributos. Competéncia tributdria e limitacdes do direito de
tributar. Impostos: disposic¢des gerais; imposto sobre o patrimbénio; Imposto
Sobre Servigcos de Qualquer Natureza. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Legislacéo
tributdria: alcance da expressdo; matéria disciplinada por lei e por normas
complementares. Obrigagdo Tributédria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito
passivo, solidariedade; capacidade tributdria; responsabilidade tributéria.
Crédito Tributério: constituicdo; modalidades de Lancamento; suspensdo, extincédo
e exclusdo do crédito tributédrio. Sigilo Fiscal. Divida Ativa.

Direito Civil: Lei n® 10.406/2002 - Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e da

Capacidade. Das Pessoas Juridicas: Disposicdes Gerais. Dos Bens Imbéveis; dos
bens publicos. Do mandato: disposicdes gerais. Da sociedade; da Transformacéo,
da Incorporacdo, da Fusdo e da Cis&o das Sociedades; da posse; da propriedade em
geral; da aquisicdo da propriedade imdbével; do condominio edilicio. Da sucesséo
em geral; do inventéario.

Direito Administrativo: Administracdo Publica: Conceito. Administracdo direta e

indireta: conceito e espécies; natureza e fins da administracdo; principios da
administracdo publica. Poderes e deveres do administrador publico. Poderes
administrativos: vinculado, discricionério, hierarquico, disciplinar,
regulamentar, de policia. Uso e abuso do poder. Atos administrativos: conceito,
requisitos e atributos; espécies dos atos administrativos; invalidag¢do dos atos
administrativos. Servigcos publicos: conceito e classificacdo. Responsabilidades
dos servidores publicos. Bens Publicos: conceito e classificacéo.
Desapropriacdo: conceito e caracteristicas.

ESPECIALISTA EM EDUCAGAO

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Organizacdo da educacgdo brasileira: documentos
normativo-legais especificados nas Referéncias; Organizagdo e o funcionamento
do ensino nas Escolas Municipais de Educag¢do Béasica. Atribuicdes dos

Especialistas de Educacdo Bésica e o seu papel na conducdo do processo
pedagdgico; Base Nacional Comum Curricular como norteadora dos curriculos e suas
competéncias Gerais; O Curriculo na perspectiva da inclusdo, da diversidade e do
direito a aprendizagem; Projeto Politico-Pedagdgico e a estreita relacdo com o
Plano de Ensino, o Plano de Aula e a gestdo da sala de aula; A pratica
pedagdégica: construcdo curricular, planejamento, métodos, avaliacdo, relacdes
sociais na escola, organizacdo do trabalho pedagbgico, interdisciplinaridade; A
avaliacdo da aprendizagem na perspectiva de um Curriculo Inclusivo; A politica
da Educacdo Integral garantindo a formacdo humana e o desenvolvimento integral
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dos estudantes; Gestdo Democratica e Participativa, as relagdes internas e com a
comunidade escolar (Conselho Escolar, Conselho de Classe, Reunido Pedagbgica,
Reunido de Pais); O papel do Especialista da Educacdo Basica na Formacéo
Continuada de Professores; A avaliacdo interna e externa no espaco escolar;
Interacdo escola-familia; Filosofia, sociologia e  histdéria da educacgéo;
Concepcdes de aprendizagem e praticas pedagdgicas. Novas tecnologias na
educacéo.

.10. PEB 1 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (EDUCACAO INFANTIL)

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educacdo Infantil na perspectiva histérica; O
papel social e a funcdo da educacdo infantil; A organizacdo do tempo e do espacgo

na educacédo infantil; O brincar no espaco educativo; O papel do profissional da
educacgéo infantil; A documentacéo Pedagdgica (planejamento, registro,
avaliacgdo); Principios que fundamentam a pratica na educagdo infantil: educar e
cuidar; dimensdes humanas; A crianca como sujeito de direitos; relacdo creche
familia; As instituic¢des de educacgdo infantil como espago de conhecimento e
producdo das culturas infantis; A brincadeira, as interagdes e as diferentes
linguagens como eixos norteadores do trabalho educativo pedagdgico; O ensino da
Educacéo Fisica na escola: Aspectos legais; Finalidades; Abordagens
pedagbgicas; Objetivos, contetdos, metodologia e avaliagcdo. A Educacdo Fisica
e sua relagdo com: o lazer; o corpo e a cultura corporal; O trato das
diferencas: género, idade e habilidade. Educacédo Fisica: bases fisioldgicas e
socorros de urgéncia.

.11. PEB 2 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (1° AO 5° ANO)

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacido brasileira, organizacdo do ensino e
politicas publicas para a Educagcdo. Base Nacional Comum Curricular. O Curriculo

na perspectiva da inclusdo, da diversidade e do direito a aprendizagem. Projeto
Politico-Pedagdbgico, plano de ensino, plano de aula e a gestédo da sala de aula.
Organizacdo do trabalho pedagbégico na Educagdo Béasica. Organizagdo e o
funcionamento do ensino nas Escolas Municipais de Educacdo Béasica. Planejamento
e avaliacdo da aprendizagem na Educacdo Bésica. Avaliacdo interna e externa no
espaco escolar. Construgéao da identidade e autonomia da crianca.
Desenvolvimento e aprendizagem da criancga. A  importédncia do brincar na
infédncia. O cuidar e o educar na Educacdo Infantil e nos anos iniciais do ensino
fundamental. A relacdo familia e escola. Concepcgdo de alfabetizacdo na
perspectiva do letramento. O ensino de matemdtica na educacdo infantil e nos
anos iniciais do ensino fundamental. Diversidade e Educacdo inclusiva.
Educagcdo de jovens e adultos e inclusdo social. O uso de tecnologias
educacionais na sala de aula.

.12. PEB 3 - PROFESSOR PEB 3 - PORTUGUES/REDACAQ/LITERATURA:

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM LINGUA PORTUGUESA: Aprendizagem da lingua
materna: estrutura, uso e funcdes; ensino e aprendizagem da gramdtica normativa.

Linguagem: uso, fung¢des, anadlise; lingua oral e escrita; variacgdes linguisticas;
norma padrdo. O texto: tipologia textual; intertextualidade; coesdo e coeréncia
textuais; o texto e a pratica de andlise linguistica. Leitura e producdo de
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textos. Literatura brasileira. Letramento; Conhecimentos pressupostos tedbricos
metodoldégicos que embasam as diretrizes curriculares para o ensino fundamental;
Portugués; A psicogénese da leitura e da escrita; As teorias psicoldgicas
contemporéneas sobre o desenvolvimento e aprendizagem humana e suas implicacdes
na pratica pedagdgica: Teorias psicogenéticas contemporéneas; Nocdes histdricas
da lingua portuguesa: origem e expansdo; Aspectos metodoldégicos do ensino da
lingua portuguesa; Comunicacdo: elementos, codificacdo, decodificacédo: signo,
significado, linguagem, lingua falada, lingua escrita, variagdes linguisticas:
lingua culta, literaria popular, linguagem, linguas especiais, giria,
comunicacéo de massa; Conhecimentos linguisticos; Bases psicoldégicas,
linguistica, psicolinguistica e sociolinguistica do ensino da lingua portuguesa:
fonética e fonologia: som e fonema, letra e fonema classificacdo; Ortografia:
morfossintaxe: classes de palavras (flexdo e emprego), sintaxe: frase, oracdo e
periodo, termos de oragdo, concordidncia nominal e verbal, regéncia nominal e
verbal; Texto: estrutura, composicéo, importancia, semantica, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia; Figuras de linguagem: figuras semdnticas,
fonéticas e fonologia; Literatura brasileira: importdncia, géneros literarios e
movimentos literdrios (sendo capaz de transmitir um modelo de linguagem daquele
movimento e fazer o seu contexto histdérico) estilos e principais autores de cada
periodo; Comparacdo de uma época literdria e outra. Compreensdo e interpretacdo
de textos. Géneros e tipos de texto. Articulacdo textual: operadores
sequenciails, expressdes referenciais. Coesdo e coeréncia textual. Identificacéo,
definicdo, classificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formacdo de
palavras. Verbos: flexdo, conjugacdo, vozes, correlacgdo entre tempos e modos
verbais. Concorddncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Colocacgdo pronominal. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e
semdnticos. Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuacdo. Variacdo linguistica.

.13. PEB 3 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (6° AO 9° ANO) CIENCIAS

2.

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Ensino de Ciéncias: evolucdo e contextualizacdo
na sociedade brasileira; o ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente,

saude, orientacdo sexual, ética e pluralidade cultural. Parte de Biologia:
organizacdo, caracteristicas, classificacdo e diversidade dos seres vivos
(animal e vegetal); Citologia, Histologia, Anatomia e fisiologia dos seres vivos
(animal e vegetal); Origem e evolucdo dos seres vivos; Genética; Sistemas
(animal e wvegetal): reproducdo, respiracdo, circulacdo, digestdo, excrecdo,
nervoso, enddécrino, sensorial, tegumentar, muscular, esquelético. Doencas
(parasitores, endemias, epidemias, pandemias); Ecologia; Biosfera e ac¢do humana;
Dindmica das comunidades Dbioldgicas; Fatores de desequilibrio ecoldgico;
Assuntos relacionados com: drogas, DST, ocupacdo ambiental, adolescéncia, sexo e
gravidez, nutrig¢do, poluicdo, 1lixo, acidentes radiocativos, 4&gua, ar, solo,
céncer, hipertensdo, diabetes; Parte de quimica: tabela periddica, modelos
atémicos, elementos quimicos, representag¢des, substédncias puras e misturas,
ligacgcdes quimicas, fung¢des quimicas, propriedades da matéria, reacdes quimicas;
Parte de fisica: energia e transformacdo da energia, cinemédtica, dindmica,
trabalho e maquinas, poténcia.

14. PEB 3 — PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA (6° AO 9° ANO) ARTES
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I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Danca: histdéria da danca; papel da danca na
educagédo; estrutura e funcionamento do corpo para a danga; proposta triangular:

fazer, apreciar, contextualizar. As dancas como manifestacdes culturais.
Principios e critérios para o planejamento de contetdos e atividades; Critérios
na selecgdo dos conteudos culturais; Interdisciplinaridade; Educacgdo artistica:
conceito de arte; Andlises e interpretacdes da linguagem artistica; Metodologias
pertinentes ao ensino da arte; Histéria da arte: renascimento, Dbarroco,
impressionismo; A arte da sociedade industrial; O barroco no Brasil; Artes
pléasticas: as artes plasticas no Brasil; A cor como expressdo pléastica; Educacéao
musical: paré@metros sonoros; Grafia musical; Artes cénicas: o teatro no ensino
fundamental; Expressdo corporal; Cultura popular: objetivos da utilizacdo do
folclore na escola; Manifestacdes artisticas e populares brasileiras; Artesanato
no Brasil.

.15. PEB 3 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (6° AO 9° ANO) EDUCACAO FisIcA

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Objetivos do ensino, conteGdos, estratégias de
ensino e Avaliacgdo. Avaliacdo do rendimento escolar nas dimensdes quantitativa e

qualitativa: testes antropométricos; posturais; cardiorrespiratédrios,
neuromusculares; relacionais e cognitivos. Socorros de Urgéncia em incidentes
comuns em ambientes onde se realizam atividades fisicas. Educagdo para a
autonomia do aluno em relacdo ao desenvolvimento de um estilo de vida ativo:
desenvolvimento da aptiddo fisica: conceitos e componentes basicos da aptidéao
fisica, riscos e beneficios envolvidos na pratica regular de exercicios fisicos,
esforgo, intensidade e frequéncia nos exercicios. Habitos posturais e atitudes
corporais: Equilibrio, ritmo e controle do corpo; Coordenagdo motora, esquema
corporal, lateralidade e organizacéo espacial; Atividades ritmicas e
expressivas. A questdo da inclusdo nas aulas de Educacdo Fisica escolar.
Anatomia: introducdo a andlise das técnicas corporais; Bases de exercicios;
Atividades ritmicas e expressivas; Crescimento e desenvolvimento motor; Educacéo
fisica adaptada; Educacgdo fisica, saude coletiva, ética e cidadania; Fisiologia
do exercicio; Jogos, ginasticas, lutas e Dbrincadeiras; Psicomotricidade;
Tendéncias pedagbgicas da educacdo fisica escolar; Esportes: conceitos,
fundamentos, técnicas e taticas e regras oficiais; Atualidades; Fundamentos do
movimento humano; Cinesiologia e biomecdnica; Primeiros socorros.

.16. PEB 3 — PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA (6° AO 9° ANO) ENSINO RELIGIOSO

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cultura Biblica: conhecimento dos 05 primeiros
livros da Biblia, os evangelhos - ensinamentos de Cristo (Lucas, Mateus, Marcos

e Jodo); Caminhada da 1Igreja na Idade Média, Moderna e Contemporénea:
Teocentrismo, Antropocentrismo, A escoléastica de Sdo Toméas de Aquino;
Contribuicdo de Santo Agostinho; A reforma; A contra reforma; As religides do
mundo Moderno; Religido: religar o homem a Deus: conviver com os outros,
conviver com Deus, virtudes e posturas para se divulgar e ser um divulgador da
doutrina cristd; A religido/Ideias de divindades: Definicdo de religido e
religiosidade, construcdo das ideias de divindade(s) no tempo e no espaco,
ideias de divindade(s) nos textos sagrados orais e escritos; Espacos e tempos
sagrados: Os espacos e territdérios sagrados das diferentes religides; Religido e
tradigbes religiosas: tradigdes religiosas e suas evolugdes no decorrer dos
tempos; Crencas e ideologias religiosas: Construgdo das crengcas e ideologias
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religiosas no tempo e no espacgo, funcdo social das crencas e 1ideologias
religiosas; Ritos religiosos: Os ritos e seus significados nas tradicgdes
religiosas, os ritos e a relacdo com a(s) divindade(s); Mitos e narrativas
sagradas: Mitos, textos e narrativas sagradas; Religido/ética nas tradicdes
religiosas: Fundamentacdo dos limites éticos nas tradicées religiosas; Etica e
moral no processo de humanizacdo: Orientacdes, normas e limites éticos das
tradicdes religiosas, as determinacdes das tradicgdes religiosas no processo de
(des) humanizacédo; Direitos humanos e diversidade religiosa: Os direitos humanos
perpassam as tradicdes religiosas; Lideres religiosos: Os lideres religiosos e
as tradicdes; Religido Concepcdo de ser humano: Concepcgdes de corpo, género e
sexualidade nas tradicdes religiosas, situacdes limites e busca do translimite;
Finitude humana: Finitude humana e transcendéncia, as préaticas/vivéncias
religiosas e a busca de superacdo da finitude.

.17. PEB 3 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (6° AO 9° ANO) GEOGRAFIA

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Questdes técnicas e metodolégicas da Geografia;
Relacdes sociedade/natureza do ensino da Geografia; O repensar constante do

ensino da Geografia a partir da leitura das paisagens; Cartografia: uma forma de
ler o mundo; Producdo/organizacdo do espaco Dbrasileiro e suas relacdes,
internacionais; As fases da industrializacdo e o processo de ocupagdo do
territdério e suas vinculagdes com a industrializacdo mundial; a urbanizacédo
mundial; A industrializacdo brasileira e o processo de urbanizacdo brasileira
(movimentos da populacdo), questdo ambiental (qualidade de wvida); Relacéo
cidade/campo; As relacdes de producgcdo, circulagdo, distribuicdo e consumos nos
vadrios movimentos de ocupacdo do territdério brasileiro; Recursos naturais
brasileiros no processo de producdo; Organizacdo do territdério nacional (questéao
ambiental); A organizacdo da sociedade no territdério brasileiro; A organizacgéo,
planejamento e o processo regional do territdério brasileiro; Outras formas de
regionalizacdo do Brasil (regides geoecondmicas e os quatro Brasis); As relacdes
de trabalho e os movimentos da populacdo os recursos naturais; Organizagdo do
espago mundial, ©processo de industrializacdo e urbanizacdo na edificacéo
mundial, a espacializacdo da industria no mundo; Os recursos naturais do globo e
a questédo ambiental; 0 processo de apropriacdo/utilizacéo,
conservagdo/degradagcdo dos grandes conjuntos morfocliméticos, os recursos
minerais e a escala geoldgica do tempo, recursos naturais e a questdo ambiental;
A regionalizacdo mundial - A geopolitica na atualidade e reestruturacdo da ordem
mundial; A geopolitica e o processo de expansdo das relacgdes capitalistas no
globo, surgimento do mundo socialista e suas repercussdes na organizacdo do
espaco mundial; A organizacdo da sociedade mundial na atualidade; Area de
conflito no mundo atual - regido do Golfo Pérsico - o Leste Europeu, O Fendmeno
da Globalizacdo. Acordos econdmicos mundiais (blocos econdémicos). MERCOSUL.

.18. PEB 3 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (6° AO 9° ANO) HISTORIA

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Aspectos metodoldégicos do ensino da Histéria; A
histéria como conhecimento humano; Formacdo do espaco social brasileiro a

apropriacdo da terra, a apropriacdo da América pelos Europeus, formacdo da
sociedade brasileira, a organizacgdo administrativa, a organizacgdo econdmica e as
formas de trabalho, a sociedade colonial, expansdo territorial e das descobertas
das minas, influéncia das ideologias literais na histdéria do Brasil e movimentos
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politico-sociais no contexto da histdéria nacional, transformacgdes ocorridas na
Europa no inicio do século. XIX e a vinda da Corte portuguesa para o Brasil;
Formacdo do espaco social brasileiro independente: a colonizacdo da América -
sistemas coloniais e mercantilismo, movimentos da independéncia, a organizacéo
do Estado Brasileiro, movimentos populares e agitagdes politico sociais nas
provincias, mudancas no panorama mundial e transformacdes socioceconbmicas no
Brasil. O Brasil no século XX, a Segunda repUblica e a crise mundial, uma
experiéncia democratica no Brasil - Deposicdo de Vargas e a era JK, o golpe de
1964 e a abertura democratica. O Estado Brasileiro na América Latina. O Estado
Brasileiro atual, os Estados ©Nacionais na América Latina (semelhancas e
diferencas), a formacdo dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX
nas Américas. A modernizacdo dos Estados Republicanos na América Latina -
Brasil, Argentina, México, Paraguai, Uruguai e Chile, a <crise dos Estados

republicanos na América Latina e suas manifestacdes. As novas relacgdes
econbémicas e politicas - a Globalizacdo e o Mercosul, as manifestacdes culturais
na América Latina - ontem e hoje; A construcdo do Brasil contemporédneo na ordem

internacional: transicdo do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias europeias e
a disputa pelas regides produtoras de matéria prima, consolidacgdo do Capitalismo
monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as
grandes poténcias e a consolidagcdo do capitalismo monopolista no Brasil,
governos militares na América e o processo de redemocratizacgdo desenvolvimento
brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual. O ensino de
histéria e a diversidade de linguagens no trabalho com documentos em situacdes
escolares/o ensino de histéria e diferentes locais e meios de aprendizagem.

.19. PEB 3 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (6° AO 9° ANO) INGLES

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A estrutura da lingua: forma, significado e uso;
Morfologia; Sintaxe; Semdntica; O idioma da lingua em contextos comunicativos;

Coesdo; Coeréncia; Referéncia; Substituicdo; O idioma em contextos sociais;
Discurso e ideologia; Géneros; Ensino/aprendizagem do idioma; Abordagens e
métodos no ensino de inglés como lingua estrangeira: SLA - aquisicdo de segunda
lingua; ESP - inglés para fins especificos; A abordagem de interagdo social; O
papel do professor de Inglés: o professor como um profissional reflexivo, o
professor de inglés na perspectiva da inclusdo, o professor como pesguisador;
Desenvolvimento de materiais para auxilio do ensino do idioma;
Inter/transdisciplinaridade; A insercdo de novas tecnologias de informacdo e
comunicacdo (NTICs) no ensino de inglés como 1lingua estrangeira; Questdes
relevantes em linguistica aplicada; Linguagem e identidades sociais; Identidade
linguistica e globalizagdo; Multiculturalismo; Avaliacdo.

.20. PROFESSOR DE MUSICA

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A importdncia da Apreciacdo Musical. Niveis da
audicdo musical. Audicdo Musical ativa. Elementos da Musica: Timbre, Dindmica,

Ritmo, Andamento, Melodia, Forma, Harmonia, Textura, Estilo, Género, Caréater.
Teoria musical: Leitura e escrita nas claves de sol e de f&. Fédrmulas de
compasso simples e composto. Regras béasicas de grafia musical. Articulacdo e
sinais de repeticdo; intervalos, elementos de harmonia, escalas; tonalidade;
ornamentos, graus tonais e modais; cadéncias. Representacgdo grafica utilizada na
misica popular (cifras). Fisiologia da voz. Histdéria da Muasica Ocidental: Misica
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da Grécia; Musica Medieval; Musica Renascentista; Musica Barroca; Musica
Cléssica; Romantismo do séc. XIX; Masica Moderna e Contempordnea (séculos. XX e
XXI) . Masica popular brasileira e folclérica. Cultura popular e contextos sécio-
antropolégicos de origem. A rigqueza musical da Minas Gerais. Musica erudita
brasileira: principais fases e compositores. Educacdo musical: escolas e
tendéncias a partir do século XX; atividades musicais na escola basica. O
processo de ensino-aprendizagem de Muasica nos diferentes periodos de
desenvolvimento da pessoa. Os Pardmetros Curriculares Nacionais para o ensino da
Masica.

.21. PEB 3 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (6° AO 9° ANO) MATEMATICA

I - MATEMATICA: NUMEROS E OPERACOES: Conjuntos Numéricos e Operacdes: Naturais,
Inteiros, Racionais e Irracionais, Reails e Complexos. Matemdtica Financeira.
Calculo Aritmético. ALGEBRA E FUNCOES: Polindmios e equacdes polinomiais,
equacdes e inequacdes: polinomiais. Proporcionalidade. Funcdes: afim,
quadrética. GRANDEZAS E MEDIDAS: Sistema Monetdrio. Medidas de Comprimento.
Medidas de Massa. Medidas de Tempo. Medidas de Areas e Volumes. Medidas de
Angulos. Medidas de Temperatura. Medidas de Velocidade e Aceleracdo. Medidas da
Informadtica. Medidas de Energia. ESPACO E FORMA: Geometria plana. Geometria

espacial. Nog¢des béadsicas de geometrias ndo-euclidianas. Trigonometria: relacdes
métricas e trigonométricas nos tridngulos. Ciclo Trigonométrico. TRATAMENTO DA
INFORMACAO: C&lculo Combinatério. Probabilidades. Nocdes de Estatistica. Leitura
e Representacdo da informacdo em Graficos, Tabelas e Pictogramas. A EDUCACAO
MATEMATICA: é uma A&rea das ciéncias sociais que se dedica ao estudo da
aprendizagem e ensino da matemdtica. Assim o candidato a docéncia em Matematica
deverd demonstrar conhecimento no Ensino da Matemédtica e para isso serd avaliado
nos seguintes temas relativos a pesquisa em Educagdo Matemdtica: modelagem
matemdtica, resolucdo de problemas, histéria da matemdtica, jogos e ensino de
matemdtica, etnomatemdtica, tecnologias no Ensino da Mateméatica. Aspectos
metodoldégicos do ensino Matematica. Regra de trés simples e composta. Funcgdes e

inequag¢des: do 1° grau, do 2° grau, modular, exponencial e logaritmica.
Trigonometria no tridngulo retédngulo. Fungdes e equacdes trigonométricas.
Progressdes: aritmética e geométrica. Matrizes, sistemas lineares e
determinantes. Andlise combinatdéria: principio multiplicativo da contagem,
permutacdes, arranjos, combinacbdes e Dbindémio de Newton. Probabilidades.

Geometria espacial: posigdes relativas, prismas (dreas e volumes), pirdmide,
cilindro, cone, esfera e poliedros. Estatistica: tabelas, gréaficos, medidas de
tendéncia central e medidas de dispersdo. Matemdtica financeira: nuUmeros
proporcionais, porcentagem, juros simples e compostos. Geometria analitica:
ponto, reta e circunferéncia. Numeros complexos. Polinémios. Equacdes
algébricas. Compreensédo e elaboragdo da 1ldgica das situagdes por meio de:
raciocinio wverbal, raciocinio matemdtico, raciocinio sequencial, orientacéo
espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminac&o de elementos.

.22. MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PNATE - Plano Nacional de Apoio ao Transporte
Escolar (guia do transporte escolar); Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei
Federal 8069 de 13/07/1990. Nocdes Bésicas de Primeiros Socorros. Seguranca dos
passageiros, Cartilha do transporte escolar / Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Disponivel no site:

EANDROLIMA Pdgina 56 de 61

ASSESSORIA PUBLICA



x MUNICIPIO DE JECEABA

AR ESTADO DE MINAS GERAIS
é CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2019

?‘."'.T:run; o

http://www.mec.gov.br DENATRAN - Programa Brasileiro de Seguranca no Transito.
Ministério da Justica, Secretaria de Planejamento de Acgdes Nacionais de
Seguranca Publica, Brasilia, 1997. (PNT POLITICA NACIONAL DE TRANSITO).

Disponivel no site: http://www.denatran.gov.br—- Nocdes sobre a pratica do
trabalho. Relacgdes Humanas. Qualidade no Atendimento ao Publico. Telefones de
emergéncia; Sinalizacéo de transito, uso do cinto de seguranca. A
responsabilidade com as ©pessoas especials Cbédigo Brasileiro de Trénsito,
Apostila Educacdo Presencial (especializado para Condutores de Veiculos de
Transporte Escolar).

.23. MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cuidados essenciais com a crianca: alimentacdo,
repouso, higiene e protecdo. Nogdes de puericultura. Conceitos de educar e

cuidar. Géneros literdrios infantis: principais autores brasileiros de histérias
infantis. Estrutura da Educacdo Infantil, fundamentacdo e dimportancia. O
desenvolvimento emocional, motor e fisico das criancas. Construcdo da Identidade
e desenvolvimento da autoestima. A Importdncia dos limites: como tratd-los. O
trabalho com a pluralidade cultural na educacdo infantil. Os primeiros dias da
crianca na unidade escolar: adaptacgdo. Conceito de Brinquedoteca. Nogdes de
primeiros socorros relacionados a criancas. Tipos de recreacdes pedagdgicas.
Atividades recreativas: Jjogos e brincadeiras infantis. Ludicidade na educacéo
infantil. Importéncia do brincar. Brinquedos e brincadeiras adequadas para cada
faixa etédria. Construgdo social e desenvolvimento cognitivo através da
brincadeira. Funcdo da muisica na percepcdo e no desenvolvimento do esquema
corporal infantil. Nog¢des de cuidados para criancas com necessidades educativas
especiais.
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ANEXO V

CRONOGRAMA DE TRABALHO

ITEM RESPONSAVEL EVENTO DATA
. Data da Publi do do Edital I Oficial
01 MUNICIPIO DE JECEABA ate ca rublicacao _O . a~ na mp?felns.a rera 21/11/2019
e Jornal de grande circulacd&o no Municipio.
Inicio das Inscricdées via internet 21/01/2020
02 Candidato Endereco eletrdénico A
www.leandrolimaassessoria.com.br 20/02/2020
Tnici . to d ) do da t q 22/01/2020
nicio para requerimento de isencdo da taxa de
03 Candidato nsori ;; d ¢ A
1 ri
¢ 24/01/2020
04 Empresa Organizadora Divulgacdo do resultado dos Pedidos de Isencdo 27/01/2020
28/01/2020
05 Candidato. Prazo Recurso Pedido de Isencéo A
30/01/2020
Di 1 a R t R Pedid d
06 Empresa Organizadora v ?agao esposta  aos ecursos sardo < 31/01/2020
Isencao.
07 candidato Prazo limite para solicitar atendimento especial 20/02/2020
e Anexar Laudos
08 candidato Prazo limite para AneXér laudo mégico comprovando 20/02/2020
ser Portador de Necessidade Especial
09 Candidato Prazo limite para pagamento taxa de inscrigdo. 20/02/2020
Divulgacdo da Relagdo de candidatos inscritos por
10 | Empresa Organizadora gac ¢ P 02/03/2020
cargo
Divulgagdo do Cartdo Definitivo de Inscrigc&o com
11 Empresa Organizadora gee .. ¢ 05/03/2020
data, horario e local das provas.
12 Empresa Organizadora DIA DAS PROVAS OBJETIVAS 15/03/2020
) Divulgacdo do Gabarito Oficial de respostas das
13 Empresa Organizadora . 17/03/2020
provas objetivas
. 18/03/2020
) Prazo de recursos dos candidatos referente ao
14 Candidato. . A
Gabarito das Provas
20/03/2020
Divul do d ltado d do Gabarit
15 Empresa Organizadora ivulgacdo do resultado dos recursos do Gabarito 27/03/2020
das Provas
16 Empresa Organizadora Divulgag¢do do Gabarito Oficial apds Recursos 30/03/2020
17 Empresa Organizadora Divulgacdo da Classificacdo Parcial 31/03/2020
. i . N 01/04/2020
, Prazo para envio das certiddes de participagdo de
18 Candidato ) d A
urados
J 03/04/2020
01/04/2020
19 Candidato Prazo entrega de titulos A
03/04/2020
, Divulgacdo resultado parcial com a analise dos
20 Empresa Organizadora ) L . 13/04/2020
titulos, certiddes de jurados.
14/04/2020
. Prazo de recursos referentes resultado com os
22 Candidato J L . A
titulos e certiddes de jurados
16/04/2020
R ltad 6 d titul tido
23 Empresa Organizadora esg ado apds recursos dos titulos e certiddes 23/04/2020
de jurados
Di 1 a d Cl i fi a Fi 1
24 Empresa Organizadora v gaga? @ assiticaceo ne para 24/04/2020
homologacéo.
OBS: Os Candidatos inscritos deverd&o ficar atentos as publicac¢des do referido

Concurso Publico,

e/ou

no quadro de avisos da Prefeitura Municipal

no site: www.leandrolimaassessoria.com.br, para evitar perda

de Jeceaba,
de prazos.
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ANEXO VI
DAS INSTRUGCOES DE PROVA
LEIA COM ATENCAO AS INSTRUCOES
. Este caderno contém as questdes da Prova Objetiva.
. Use a Folha de Respostas (Versdo do Candidato) reproduzida ao final deste
caderno apenas para marcar o Gabarito.
. Ao receber a Folha de Respostas da Prova Objetiva Confira seu nome, numero de

inscrigdo e cargo.
° Assine A TINTA a Folha de Respostas, no espaco préprio indicado.

ATENGAO: transcreva no espaco apropriado da sua FOLHA DE RESPOSTAS, com sua
caligrafia usual, mantendo as letras maitGsculas e minusculas.

Folha de Respostas: e Use apenas caneta esferografica azul ou preta.

1 "—l":”’:”& e Preencha, sem forgar o papel, toda a Aarea reservada a letra
e Bt 1 correspondente a resposta solicitada em cada questéo.

e e Assinale somente uma alternativa em cada questéo.

M fjéii e Sua resposta NAO serd computada se houver marcacdo de mais de

uma alternativa, questdes ndo assinaladas ou rasuras.

i

i ]
[ — —— |

FOLHA DE GABARITO SEM ASSINATURA NAO TEM VALIDADE.
DURAGCAO DA PROVA: 04 (QUATRO HORAS) .

NAO DEIXE NENHUMA QUESTAO SEM RESPOSTA.
O GABARITO ndo deve ser amassado, rasurado ou dobrado.

ORIENTACOES :

o N&o serd permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes de
decorridos trinta minutos do inicio das provas.

o O candidato né@o poderd fazer anotacdo de questdes ou informacdes relativas as suas
respostas no Comprovante Definitivo de Inscrigcdo (CDI) ou em quaisquer outros meios, que ndo os
permitidos no Edital e especificados na capa da Prova.

o Serd proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados:
telefone celular, smartphone, wearables, tablet, phablet, relégios digitais, agenda eletrdénica,
calculadora, notebook, palmtop, gravador, transmissor / receptor de mensagens de qualquer tipo ou
qualquer outro equipamento eletrénico, podendo a organizacdo deste Concurso Publico vetar o
ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

o Durante o periodo de realizacdo das provas, nédo serd permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, assim como ndo serd permitido o uso de livros, cdédigos, manuais, impressos, anotagdes ou
quaisquer outros meios.

. As instrucdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas da Prova Objetiva,
bem como as orientacgdes e instrucdes expedidas pela organizacdo do processo durante a realizacao
da prova, complementam o Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

o Serd vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizacdo da prova, ainda que de
posse de documento oficial de licenca para o respectivo porte.
. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverio

permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de
Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo das provas, retirando-se da sala de prova de uma sd
vez.

o Serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado e/ou que tiver extensdo inferior ao minimo de 15 (quinze)
linhas ou ultrapassar a extensdo méxima de 30 (trinta) linhas
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ANEXO VII
DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
NOME :
CPF:
INSCRICAO:
Eu, supra identificado (a), declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa

de inscricdo no Concurso Publico, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do
subitem 5.2. do edital de abertura n° 001/2019 da Prefeitura Municipal de Jeceaba, e

que, em funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricgéo.

Declaro estar ciente de que a Empresa Organizadora verificard as informacdes
prestadas e, em decisdo terminativa, deliberard sobre a concessdo, ou ndo, da
isencdo, reservando-se o direito de exigir, a qualgquer tempo, documentos que atestem

a condigdo que motiva a solicitac¢do de atendimento declarado.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar
a taxa de inscrigdo do Concurso Publico e estou ciente das penalidades por emitir
declaracdo falsa previstas no parédgrafo unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6

de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo a presente para que surtam seus efeitos legais.

Local e data.

Nome/assinatura do(a) Candidato (a)
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ANEXO VIII

FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS
EDITAL N° 001/2019

A EMPRESA ORGANIZADORA E REALIZADORA DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JECEABA- MG.

Candidato: N° de CPF n°:
inscrigéo:

Enderego (Rua, n°, complemento) :

Bairro: Cidade / Estado: CEP:
Telefone: E-mail:
Cargo publico: Cédigo do cargo publico:

Tendo em vista que o Edital determina a entrega de Titulos referente a
especializacdo para o CONCURSO PUBLICO, venho apresentar documentos que atestam
minhas qualificac¢des, dando margem a contagem de pontos na prova de Titulos conforme
disposto no item 12 deste Edital.

Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, ndo serdo
devolvidos em hipdtese alguma, uma vez que serdo apensados aos demais documentos
relativos ao Concurso Publico.

DECLARO, para efeitos 1legais, que a falta ou incorregcdo de qualquer dos
documentos que estiverem relacionados nesta ficha é de minha UGnica responsabilidade,
pois os documentos serdo postados via correios em envelope lacrado e, portanto, néo
serdo conferidos no ato da entrega.

Em anexo, cobépia dos documentos autenticados e relacionados abaixo.

DOCUMENTO (S) ENTREGUE (S)
(numerar o documento de acordo com o numero da ordem especificada abaixo):

Ordem Titulo (especificar)

01

02

03

04

05

06

07

09

10

11

12

Local e data.

Nome/assinatura do(a) Candidato (a)
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